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4.5 Entgeltordnung der Kreisvolkshochschule Ostprignitz-Ruppin

Bekanntmachungsanordnung der Entgeltordnung der Kreisvolks-
hochschule Ostprignitz-Ruppin vom 09.10.2017

Die vom Kreistag Ostprignitz-Ruppin in seiner Sitzung am 05.10.2017 be-
schlossene Entgeltordnung der Kreisvolkshochschule Ostprignitz-Ruppin vom
09.10.2017 wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Neuruppin, den 09. Oktober 2017

Ralf Reinhardt
Landrat

Auf der Grundlage der 88 12 Absatz 1, 28 Abs. 2 Ziffer 9 und 64 Absatz 2 Zif-
fer 1 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg vom 18. Dezember
2007 (GVBI. 1/07 [Nr. 19], S. 286) zuletzt geandert durch Artikel 4 des Geset-
zes vom 10. Juli 2014 (GVBI. I/14 [Nr. 32]), hat der Kreistag des Landkreises
Ostprignitz-Ruppin am 05.10.2017 folgende Entgeltordnung beschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) In dieser Ordnung werden Entgelte fiir Veranstaltungen der Kreisvolks-
hochschule Ostprignitz-Ruppin geregelt.

(2) Die Teilnahme an Veranstaltungen der Kreisvolkshochschule ist nach
Malgabe dieser Ordnung entgeltpflichtig.

(3) Mit seiner verbindlichen schriftlichen Anmeldung erklart sich der Kur-
steilnehmer mit den Regelungen der Entgeltordnung einverstanden.

§2
Entgelte

(1) Die Entgelte bemessen sich nach Art der Veranstaltung, der Anzahl der
Unterrichtsstunden sowie dem Aufwand zu ihrer Durchfiihrung.
(a) Fur Veranstaltungen in Form von 1,80 € bis 3,00 €
Kursen betrdgt das Entgelt fiir eine
Unterrichtseinheit & 45 Minuten

(b) Fur Kurse mit hoherem Aufwand 3,00 € bis 6,00 €

(z.B. Einzel- und Sonderveranstaltungen)

betrdgt das Entgelt fiir eine Unterrichtseinheit

4 45 Minuten

(2) Fir Kurse und Veranstaltungen, die vom 0.g. Standard abweichen, sind
die Entgelte gesondert zu planen und zu vereinbaren.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(2)

Fir Kurse und Veranstaltungen, bei denen die urspriinglich vorgesehene
Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht wird, kann der Kurs durchgefihrt
werden, wenn die Teilnehmer ein héheres Entgelt akzeptieren.

100 % = 10 Teilnehmer
112 % = 9 Teilnehmer
125 % = 8 Teilnehmer
143 % = 7 Teilnehmer
167 % = 6 Teilnehmer
200 % = 5 Teilnehmer
250% = 4 Teilnehmer
333% = 3 Teilnehmer

Fir das erhdhte Entgelt wird eine schriftliche Einverstandniserklarung
von den Teilnehmern eingeholt, die zur Teilnahme berechtigt.

Sollte nach Kursbeginn die Teilnehmeranzahl variieren bleibt das Teilneh-
merentgelt unverdndert.

Kosten, die bei der Durchfiihrung des Kurses/der Veranstaltung anfallen,
sind von den Teilnehmenden zuséatzlich zu entrichten (z.B. Eintrittsgelder,
Lehrmaterialien, Priifungsgebiihren, Material- und dhnliche Kosten).

Veranstaltungen von besonderem regional-, kultur-, sozial- oder gesell-
schaftspolitischem Interesse kdnnen von der Entgeltpflicht befreit werden.

Fir Auftragsveranstaltungen (z.B. Firmenkurse) werden gesonderte Ent-
gelte vereinbart.

Erfolgt der Einstieg in einen laufenden Kurs, wird das Entgelt nach Riick-
sprache mit der Leiterin/dem Leiter der Kreisvolkshochschule anteilig
berechnet.

Teilnahmebescheinigungen werden nur nach regelmaligem Besuch
(mindestens 80 v.H. der durchgefiihrten Unterrichtsstunden) ausgestellt.
Hierfr ist kein gesondertes Entgelt zu entrichten.

Die Priifungsentgelte richten sich nach den Bestimmungen der jeweili-
gen Priifungseinrichtung. Bei den Zertifikaten gelten die aktuellen Ge-
biihrenregelungen der entsprechenden Institute und Verbande.

§3
ErméBigungen

Leistungsempfanger nach den Sozialgesetzbiichern (SGB) Il und XII oder
dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) wird bei entsprechendem
Nachweis eine ErmaRigung von 50 % des jeweiligen Veranstaltungsent-
gelts gewahrt.

ErmaRigungen von 25 % erhalten unter Vorlage entsprechender Beschei-
nigungen Schiller, Studenten, Auszubildende, Wehr- oder Bundesfreiwil-
ligendienstleistende, Freiwillige im Rahmen des Freiwilligen Okologi-
schen/Sozialen Jahres sowie Schwerbeschadigte.

(3) Die Vorlage des entsprechenden Nachweises muss bereits bei der ver-

(4)

(1

(2

(3

(4

(5

(6

(1

(2

(3

(1

(2

)

)

)

)

)

)

)

bindlichen Anmeldung erfolgen. Eine nachtragliche ErmaRigung gebuch-
ter Lehrveranstaltungen ist nicht méglich.

Fur Kurse, deren Entgelt 20,00 € nicht Ubersteigt, werden keine Ermagi-
gungen gewahrt.

§4
Falligkeit

Die Entgelt- und Zahlungspflicht entsteht mit der verbindlichen Anmel-
dung zu einer Veranstaltung.

Die Teilnehmenden erhalten eine Rechnung. Nach Erhalt der Rechnung
ist das Entgelt innerhalb von 10 Tagen auf das Konto des Landkreises
Ostprignitz-Ruppin unter Angabe des Verwendungszweckes einzuzahlen.

Nach Riicksprache mit der Kreisvolkshochschule kann eine Probestunde
vereinbart werden.

Stornierungen sind unter Angabe von Griinden maglich, sie bediirfen in
jedem Fall der Schriftform und sind an die Leiterin/den Leiter der Kreis-
volkshochschule zu richten. Nichterscheinen gilt nicht als Rcktritt vom
Kurs.

Bei Einzelveranstaltungen ist das Entgelt unmittelbar vor Beginn der Ver-
anstaltung in bar zu entrichten. Die Teilnehmenden erhalten als Nach-
weis (iber die Zahlung einen nummerierten Zahlungsbeleg (Quittung).

Bei nicht termingerechter Entrichtung des Entgelts kann die/der Teilneh-
mende vom Kursbesuch ausgeschlossen werden.

§5
Riickzahlung

Das Entgelt wird in voller Hhe erstattet, wenn die Veranstaltung nicht
durchgefiihrt wurde.

Das Entgelt kann auf schriftlich begriindeten Antrag und Vorlage entspre-

chender Nachweise anteilig erstattet werden, wenn:

a) der Teilnehmende erkrankt ist oder

b) durch Umzug oder Beruf eine weitere Teilnahme glaubhaft verhindert
wird oder

c) eine weitere Teilnahme wegen notwendiger Anderungen der Kurs-
zeit/des Kursortes unzumutbar ist.

Die Entscheidung iiber eine Erstattung gemaR Absatz 2 trifft die Leiterin/
der Leiter der Kreisvolkshochschule.

86
Inkrafttreten

Die vorliegende Entgeltordnung tritt am 01. Januar 2018 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Entgeltordnung vom 01. September 2003 aufer Kraft.



