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Vorwort

Im Jahr 2012 hat die Qualitdtsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe durch die
Neuformulierung der §§ 79 und 79a des Achten Sozialgesetzbuches (SGB VIII) einen hohen
Stellenwert in der Kinder- und Jugendhilfe erhalten. Gemal § 79a Satz 1 SGB VIl hat der
Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe Grundsatze und Mal3stabe fir die Bewertung der Qualitat
sowie geeignete Malknahmen zu ihrer Gewahrleistung [...] weiterzuentwickeln, anzuwenden
und regelmafig zu uberprifen. Es geht vordergriindig um die Steuerung von Qualitat in der
Kinder- und Jugendhilfe Gber Qualitatsentwicklungen im Rahmen von dynamischen und
diskursiven Prozessen unter Beachtung der Grundsatze der sozialen Arbeit. Somit obliegt die
Federfihrung beim Amt flr Familien und Soziales, jedoch hat jede einzelne Fachkraft einen
Anteil am Ausgestalten der Prozesse und dem positiven Gelingen vor Ort. Qualitatssicherung
und -entwicklung wird als partnerschaftlicher, innovationsférdernder und ergebnisoffener

Austausch zwischen freien und o6ffentlichen Tragern sowie anderen Institutionen verstanden.

Fur die Umsetzung der Arbeitsfelder der Jugendférderung, die Zusammenarbeit untereinander
sowie flr die gemeinsame Betrachtung von Entwicklungen der Angebote und Zielgruppen gab

es zwar Methoden, jedoch haben diese nicht immer die Wirkung erzielt.

Dieses Konzept definiert Standards fir die Umsetzung der Arbeitsfelder der Jugendférderung,
beschreibt die Zusammenarbeit von Fachkraften unterschiedlicher Institutionen und bildet die
Grundlage zur Durchfihrung von Qualitdtsdialogen. Er ist im Rahmen eines
Qualitatsentwicklungsprozesses unter Beteiligung vieler Akteure der Jugendférderung
entstanden. Wie in allen Qualitatsentwicklungen handelt es sich um einen fortwahrend
anzupassenden Prozess, der den Arbeitsstand aus dem Jahr 2021 wiedergibt. Das Konzept
ist somit ein lebendiges sich fortschreibendes Dokument. Ablaufe und Verfahren sowie die
Zusammenarbeit fur alle am Prozess beteiligten Partner werden dargestellt. Das Papier dient
u. a. als Arbeitsgrundlage und bietet einen Einarbeitungsleitfaden fir neue Fachkrafte der

Jugendférderung.

Die nachfolgend beschriebenen Ansatze, Instrumente und Regelungen zur Sicherung der
Qualitat in der Jugendférderung sollen ab Januar 2022 als Standards verbindlich durch alle

Partner:innen umgesetzt werden.
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1. Ausgangssituation

Mit dem Jugendférderplan 2006 wurde der erste konzeptionelle Rahmen als ein inhaltliches
Steuerungsinstrument im Rahmen der Jugendférderung beschrieben. Der konzeptionelle
Rahmen  diente  der  Auftragsklarheit fur  Trager und  Fachkrafte  des
Personalkostenprogrammes. Mit diesem Instrument wurde eine begriffiche Pragnanz
geschaffen, welche auch kontrollierbar war. Er beschrieb die Kriterien und
Rahmenbedingungen zum Vorhalten von sozialpddagogischen Fachkraften an der
Schnittstelle zwischen Freizeit, Schule und Berufsorientierung und definierte die Arbeits- und
Handlungsfelder sowie arbeitsfeldlibergreifende Festlegungen und Mindeststandards fir den
Landkreis Ostprignitz-Ruppin. In den vergangenen Jahren wurde der konzeptionelle Rahmen
gemeinsam mit den Akteuren der Jugendforderung stetig weiterentwickelt. In der Zeit von 2011
bis 2013 wurde er im Rahmen der Qualitatssicherung und -Uberprifung durch den Arbeitskreis
,<Qualitatszirkel* Uberarbeitet. Arbeits- und Handlungsfelder wurden definiert und die
Grundatze der Arbeit beschrieben. Mit dem Jugendférderplan ab 2015 wurde der Uberarbeitete
konzeptionelle Rahmen fiir alle Akteure der Jugendférderung bindend. Sowohl 2017 als auch
2020 wurden die beschriebenen Standards in den arbeitsfeldbezogenen Fachkraftetreffen
betrachtet und gemeinsam weiterentwickelt. Detaillierte Inhalte wurden in den landkreisweiten
Fachkraftetreffen vorgestellt und diskutiert.

Dariuber hinaus erhielt mit der Erstellung des Jugendférderplans 2018 ff die Qualitatssicherung
und -entwicklung erneut einen grof3en Stellenwert. Die Instrumente zur Erreichung der Qualitat
sollten sich stetig entsprechend der sich dndernden Bedarfe weiterentwickeln. Zur Umsetzung

des Zieles wurde im Jugendfdrderplan u.a. folgendes Teilziel definiert:

,Die Zusammenarbeit mit den Kommunen, Trdgern und dem Landkreis soll weiterhin
ausgebaut werden. Hierfiir sollen jahrlich Qualitdtsdialoge stattfinden
(JFP 2019/2020, S.51).“

Zur Messung der Zielerreichung wurde festgelegt, dass jahrlich Dialoge zwischen den
Partnern stattfinden sollen. Dabei stehen die strategische Ausrichtung der Kommune und die
Abstimmung von gemeinsamen Zielen im Vordergrund. Es wurde sich fir die Griindung einer
temporaren Arbeitsgruppe (AG) ,Qualitatsdialoge”, zusammengesetzt aus jeweils maximal
drei Vertretern von Tragern der freien Jugendhilfe, Fachkraften, Kommunen und dem
Fachamt, entschieden. Im Rahmen der AG sollte der Begriff ,Qualitatsdialog® geklart,
vorhandene Instrumente und Methoden analysiert sowie Grundlagen zur Durchflihrung von
Qualitatsdialogen entwickelt werden. Am 11.August 2020 wurde das erarbeitete Papier
,<Qualitatssicherung und -entwicklung in der Jugendférderung im Landkreis Ostprignitz-

Ruppin® durch den Jugendhilfeausschuss beschlossen und diente seither den Fachkraften der



Jugendférderung, den Tragern der freien und 6ffentlichen Jugendhilfe sowie den Kommunen
als Basis zur Umsetzung der Qualitatssicherung und -entwicklung im Landkreis. Ein Hauptziel
des Qualitatsdialoges ist die Vernetzung der beteiligten Akteure. Es soll ein Austausch Uber
die umgesetzte Arbeit vor Ort, eine gemeinsame Planung von Projekten sowie eine
bedarfsorientierte Abstimmung der bereits vorgehaltenen Angebote stattfinden, um ein
Kooperieren aller Partner auf Augenhohe zu erreichen. Der Qualitatsdialog soll planmaRig
mindestens einmal im Jahr beziehungsweise nach Bedarf auch mehrfach zwischen den

beteiligten Akteuren stattfinden.

Im Rahmen des Jugendhilfeplanungsprozesses 2021 wurde die AG Qualitat beauftragt, den
.Konzeptionellen Rahmen® zu betrachten und anhand der sich verandernden Bedarfe
anzupassen. Dies geschah mit externer Unterstlitzung seitens des Beratungsinstitutes BIUF
e.V. Wahrend des Evaluierungsprozesses wurde es zunehmend herausfordernder, die Inhalte
des Konzeptionellen Rahmens von den Inhalten des Rahmenpapieres Qualitédtssicherung und
-entwicklung in der Jugendférderung im Landkreis Ostprignitz-Ruppin zu trennen. Um den
Akteuren der Jugendférderung ein einheitliches Handbuch zur Umsetzung der
Jugendférderung unter Beachtung aller Qualitatskriterien zur Verfligung zu stellen, wurde sich
daher im Laufe des Prozesses seitens der AG-Teilnehmenden entschieden, das Papier
Qualitatssicherung und -entwicklung in der Jugendférderung im Landkreis Ostprignitz-Ruppin
und den konzeptionellen Rahmen zu verschmelzen, die Inhalte anzupassen und somit

Doppelbeschreibungen zu vermeiden.

Erganzend dazu zeigt der seit 2018 bestehende Leitfaden zur Vernetzung in der Jugendhilfe
im Landkreis Ostprignitz-Ruppin praktische und einheitiche Rahmenbedingungen fir die
Vernetzungsarbeit im Landkreis Ostprignitz-Ruppin auf, um die praventive Arbeit durch die
Gestaltung und Sensibilisierung von Schnittstellen zu starken sowie die Angebote der
Jugendférderung aufeinander abstimmen. Insgesamt stehen somit allen Akteuren der
Jugendférderung im Landkreis Ostprignitz-Ruppin evaluierte, einheitliche und aufeinander

abgestimmte Leitfaden zur Umsetzung der erarbeiteten Qualitatsstandards zur Verfiigung.

Zur Sicherung der Nachhaltigkeit bleibt die gegriindete Arbeitsgruppe ,Qualitatsdialoge”
bestehen. Diese trifft sich mindestens zweimal jahrlich, um diese und andere Prozesse

regelmafig zu Uberprifen, transparent auszuwerten und weiter zu entwickeln.

~| Ausgangssituation
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2. Gesetzlicher Auftrag und Zielgruppe
Gemal § 79a Satz 1 SGB VIII hat der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Grundséatze und
MafRstébe fir die Bewertung der Qualitdt sowie geeignete MalBnahmen zu ihrer

Gewahrleistung [...] weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmaRig zu tberprufen.

Jugendférderung wird auf Grundlage dieses Konzeptes verbindlich umgesetzt. Dabei finden

folgende Rechtsgrundlagen Anwendung:

Bund

» Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIII) nach der Reform durch das Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz (KJSG)

Jugendschutzgesetz (JuSchG)

Jugendmedienschutz-Staatsvertrag (JMStV)

Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz

YV V V V

Bestimmungen zum Datenschutz

Land

» Erstes Gesetz zur Ausfiihrung des SGB VIII (AGKJHG)
» Kommunalverfassung des Landes Brandenburg, hier § 18a BbgKVerf

Die Angebote der Jugendférderung richten sich an alle Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene im Alter von 6 bis unter 27 Jahren aus dem Landkreis Ostprignitz-Ruppin. Zur
erfolgreichen Umsetzung der verschiedenen Arbeitsbereiche der Jugendférderung ist es
daruber hinaus erforderlich, neben der direkten Zielgruppe auch mit der indirekten Zielgruppe
zu agieren und zu kommunizieren. Zu der indirekten Zielgruppe gehdren z. B.

e Erziehungsberechtigte, Bezugspersonen, Familien,

e Vertrauenspersonen junger Menschen, Lehrerkrafte, Ausbildende,

e Anbietende von Kultur, Bildung, Kirchen, Jugend- und Sportvereine,

e Politik, Verwaltung sowie

e Schllsselpersonen im Sozialraum.



3. Qualitatsstandards
Im nachfolgenden Abschnitt werden die Qualitdtsstandards fir den Bereich der
Jugendférderung beschrieben. Die aufgezeigten Instrumente und Methoden, die sowohl fur
die Fachkrafte, den Tragervertreter:innen, den Kommunen sowie den Vertreter:innen des
Landkreises fur die Qualitatssicherung und —entwicklung dienen, schaffen die Grundlage fur
die qualitative und quantitative Umsetzung von Dialogen auf Augenhdhe.

Dabei wird in personelle und inhaltliche Qualitdtsstandards unterschieden. Die personellen
Qualitatsstandards umfassen die Instrumente, die der Auswahl einer neuen Fachkraft
einerseits sowie einem guten Ankommen und Arbeiten der Fachkraft anderseits dienen. Die
inhaltlichen Qualitatsstandards werden wiederum differenziert in trager-, fachkrafte- und
kommunalspezifische Qualitatsstandards und umfassen vor allem die Instrumente der

Qualitatssicherung auf konzeptioneller Ebene sowie dessen Messbarkeit und Uberpriifung.

Mafstabe einer
gualitativen
Jugendforderung

Fachkrifte, Trager, Kommunen/Landkreis

Personelle Inhaltliche Selbstverstandnis Umsetzung der
Qualitatsstandards Qualitatsstandards der Arbeit Arbeitsfelder

3.1. Personelle Qualitatsstandards
Ein wertschatzender Umgang miteinander, Verlasslichkeit und Bestandigkeit férdern die
Zufriedenheit. Eine hohe Zufriedenheit wiederrum férdert die Motivation und sichert u. a. die
Qualitdt der Jugendférderung im Landkreis Ostprignitz-Ruppin. Im Rahmen dieser
Qualitatsentwicklung entstanden in den letzten Jahren feste Prozedere, die der qualitativen
Stellenbesetzung in der Jugendférderung sowie auch den etablierten Fachkraften der
Jugendforderung unterstitzend zur Verfugung standen und zuklnftig weiterhin Anwendung
finden. Die personellen Qualitatsstandards sind sowohl von den Fachkraften, als auch von den

Anstellungstragern sowie dem Fachamt verbindlich umzusetzen.

©| Qualititsstandards
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3.1.1.Auswahl neuer Fachkrafte
Sind Stellen im Rahmen der Jugendférderung unbesetzt, schreibt der Trager entsprechend
der Vereinbarung zur Umsetzung des Personalkostenprogramms im Landkreis Ostprignitz-
Ruppin diese Stellenanteile unverziglich im laufenden Prozess aus. Unaufgefordert informiert
der Trager den Landkreis und die Kommune, in deren Ressort die Stelle wirken soll, Gber die

Ausschreibungsprozedere:

Wann wird/wurde die Stelle ausgeschrieben?
Wie lautet die Bewerbungsfrist?

Wie viele Bewerber gab es?

YV V V VY

Musste die Stelle mangels passender Bewerber erneut ausgeschrieben werden?

Wenn ja, wie sieht jetzt der Zeitplan aus?

A\

Wie viele Bewerber kamen in die nahere Auswahl (erflllten die Voraussetzungen)?

A\

Wie viele Bewerber wurden zum Vorstellungsgesprach eingeladen?
» Fur wen hat sich der Trager entschieden? Mitteilung von Namen, Ausbildung,

Arbeitsbeginn?

Vor Einstellung einer neuen Fachkraft erfolgt durch das Fachamt eine fachliche und finanzielle
Prifung (Besserstellungsverbot). Unter Beachtung des Fachkraftegebots spielt die Frage der
Qualifikation im Rahmen des Programms zur Férderung von Personalkosten von
sozialpadagogischen Fachkraften in der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit eine

wesentliche Rolle. Anhand folgender Kriterien werden die neuen Fachkrafte gepruft:

» Qualifikation, staatliche Anerkennung;

» erweitertes FUhrungszeugnis;

» Lebenslauf, praktische Erfahrungen in der Jugendhilfe (speziell
Jugendférderung/Ehrenamt) sowie Arbeitszeugnisse im Bezug der Tatigkeit in der
Jugendférderung;

» Praktika;

» Fort- und Weiterbildungen;

» und eventuelle Nachweise von Zertifikaten bzw. Teilnehmerbescheinigungen.

Weiterhin sind mit Einstellung der Fachkraft folgende Formulare vom Trager einzureichen:

» die Personalkostenplanung flr die finanzielle Prifung (Besserstellung und
Zuwendungsbescheid);

der Personalbogen;

die Arbeitsplatzbeschreibung;

der Arbeitsvertrag;

YV V V V

die Lage der Arbeitszeit inklusive Nebentatigkeit.



Die Ausbildung der Fachkrafte muss die eines:r Diplomsozialpadagog:in/ -arbeiter:in oder
Sozialarbeiter:in gleichwertig sein (Zertifikatskurse des MBJS, gleichgestellte kirchliche

Ausbildungen, Diplompadagog:in u. a.).

Bei Anstellung einer Fachkraft ohne sozialpadagogischer Ausbildung muss diese geeignet
sein fur das zu besetzende Arbeitsfeld und mit einer entsprechenden Ausbildung innerhalb der
Forderperiode beginnen. Die personliche Eignung der Mitarbeiter:innen in diesem Bereich
festzustellen, obliegt dem Anstellungstrager genauso wie die Dienst- und Fachaufsicht. Die
Fachkraft erhalt einen schriftlichen Arbeitsvertrag. Anpassungs- und Weiterqualifizierungen
werden im Hinblick auf das Arbeitsfeld nach Absprache mit dem Fachamt per

Qualifizierungsvereinbarung verpflichtend geférdert.

3.1.2.BegrufRung und Begleitung neuer Fachkrafte
Fur ein gutes Ankommen der Fachkrafte im neuen Arbeitsfeld besteht die Notwendigkeit einer
angemessenen BegriRung und Begleitung. Die Einfihrung in das Arbeitsfeld muss
umfassend stattfinden, bevorstehende Aufgaben und gemeinsame Ziele missen durch alle

involvierten Akteure vorgestellt und vermittelt werden.

Nach Abschluss des Arbeitsverhaltnisses ist der Trager in der Verantwortung die Fachkraft
entsprechend qualitativ in das Arbeitsfeld einzuarbeiten. Neben der Einarbeitung in die
strukturellen und organisatorischen Ablaufe des Tragers und die damit verbundenen Werte,
Ziele, Haltungen und Visionen, soll die Fachkraft mithilfe eines standardisierten
Einarbeitungsablaufes, mdglichst mit festem Einarbeitungsplan, in das neue Arbeitsfeld
eingearbeitet werden. Der Einarbeitungsplan des Tragers verbleibt bis zum Ende der
Einarbeitungszeit bei der Fachkraft, um ihr noch zu erfillende Punkte zu verdeutlichen. Der
Einarbeitungsablauf des jeweiligen Tragers soll sich an der Checkliste orientieren und diese
als Handreichung, sowohl fir die Fachkraft als auch fir den Trager verstehen. Unabdingbar
ist eine enge fachliche Begleitung durch die Leitungskraft, insbesondere was fachlich
inhaltliche Punkte und das Kennenlernen aller Netzwerkpartner anbetrifft. Das Modell einer
Patin/eines Paten kann hierbei ein hilfreiches Instrument der Einarbeitung sein. Dies sollte
eine etablierte und erfahrene Fachkraft des Arbeitsfeldes, oder die Leitungskraft selbst sein.
Die neue Fachkraft kann so innerhalb des Tragers bei Bedarf Gesprachstermine mit dieser
Person wahrnehmen. Ebenso ware eine Hospitation im Arbeitsfeld durch die Patin/den Paten
denkbar. Bis zum Ende der Einarbeitungszeit, welche einen Zeitraum von drei Monaten nicht
unterschreiten sollte, steht die Patin/der Pate als vertrauensvolle Ansprechpartner:in zur
Verfligung und férdert und untersttitzt bei Bedarf bei der Entwicklung von Angeboten und teilt

eigene Erfahrungen. Reflexionsgesprache des Tragers bzw. der Patin/des Paten mit der

Qualitatsstandards
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Fachkraft sollen wahrend der Einarbeitungsphase engmaschig erfolgen. Ein

Reflexionsgesprach nach Beendigung der Einarbeitungsphase ist ebenso unabdingbar.

Die Checkliste (siehe Anlage 1) dient als Hilfestellung fur die Einarbeitung neuer Fachkrafte
der Jugendférderung im Landkreis OPR. Sie fasst die wesentlichen Informationen zusammen,
beschreibt in welcher Einarbeitungsphase diese vermittelt werden sollen und wer dafir
zustandig ist. Die einzuarbeitende Fachkraft erhalt hierdurch Sicherheit Uber den
Arbeitsauftrag, Orientierung bei der fachlichen Umsetzung und Kenntnisse zum Netzwerk
ihres Arbeitsfeldes. Die Checkliste wird allen an dem Einarbeitungsprozess beteiligten
Akteuren zur Verfigung gestellt, gemeinsam umgesetzt und gibt einen einheitlichen Rahmen
fur die Einarbeitung vor. Jede beteiligte Person kann daraus ersehen, welche
Einarbeitungsdetails wann und von wem vermittelt werden. Die Intensitat der Teilprozesse ist
abhangig von den Vorkenntnissen und der Berufserfahrung der neuen Fachkraft sowie von
den Rahmenbedingungen des Arbeitsfeldes. Die Checkliste verbleibt wahrend der
Einarbeitungsphase bei dem neuen Fachkraften. Sie ist somit fir das Wahrnehmen und
Abhaken der einzelnen Punkte verantwortlich. Das Kennenlernen des Kollegiums der
jeweiligen Schule, ist teilweise abhangig von Schulstandort und GréRe des Lehrerkollegiums.
Zudem ist zu berlcksichtigen, ob die neue Fachkraft an einem oder zwei Standorten
eingesetzt ist bzw. ein oder zwei unterschiedliche Arbeitsfelder umsetzt. Zielsetzung ist, dass
die neue Fachkraft innerhalb von vier Wochen den Arbeitsplatz, die eigenen Aufgaben und die
wesentlichen Kooperationspartner/innen so gut kennt, dass die eigenen Fahigkeiten in die
tagliche Arbeit eingebracht werden kénnen. Zudem soll die Fachkraft die Ziele und Grundsatze
ihres Arbeitsfeldes kennengelernt und verinnerlicht haben. Nach der Einarbeitungszeit und der
kompletten Erfillung der Checkliste soll die neue Fachkraft alle Aspekte des Arbeitsfeldes (z.
B. Strukturen, Konzepte, Ansprechpartner/innen) kennen und in die Teams und Netzwerke

integriert sein.

3.1.3.Ansprechpartner:in auf Tragerebene
Unabhangig von der Einarbeitungsphase hat der zustéandige Trager eine:n verbindliche:n
Ansprechpartner:in zu benennen, der fir die Belange der Fachkraft zustandig ist. Dies bezieht
sich insbesondere auf die Kommunikation zwischen dem Trager mit dem Landkreis, der
Kommune sowie der Schule. Veranderungen der Ansprechpartner:in sind den Beteiligten

unverzlglich mitzuteilen.

3.1.4.Ansprechpartner:in SAS, MKJA und KJFZ

Das Mobile Integrationsteam (MIT) als landkreisweit wirkendes Angebote steht den

Fachkraften der Jugendférderung als:



» Ansprechpartner:in in dem Arbeitsfeld Sozialarbeit an Schule (SaS) und
» Ansprechpartner:in in den Arbeitsfeldern der Mobilen Kinder Jugendarbeit (MKJA) und
der Kinder und Jugendfreizeitzentren (KJF2Z)

zur Verfugung. Sie fuhren, wie auch die Mitarbeiter:innen des Fachamtes,
Einfuhrungsgesprache mit neuen Fachkraften durch, bieten Gesprachsangebote und fachliche
Austausche fur und mit den Fachkraften der Jugendférderung, unterstitzen in den
Aufgabenbereichen, reflektieren gemeinsam den jeweiligen Tatigkeitsschwerpunkt und
kooperieren miteinander. Sie Ubernehmen Multiplikatorenaufgaben u.a. durch das Mitwirken
an verschiedenen Arbeitsgruppen sowie der Teilnahme an Vernetzungsrunden und
organisieren bedarfsgerechte Fortbildungen fir die Fachkrafte in den verschiedenen

Arbeitsfeldern. Insbesondere hierfiir erfolgen regelmaRig Abfragen an die Fachkrafte.

3.1.5. Ausstattung der Fachkraft
Jede Fachkraft erhalt:

» eine personenbezogene bzw. arbeitsfeldbezogene Mailadresse Uber den

Anstellungstrager,

» pro Standort bzw. Angebot ein Biro und/oder ein Beratungsraum mit einem

Diensttelefon/Fax und Internetzugang sowie ein PC/Notebook mit Drucker,
» einen mit entsprechendem Mobiliar ausgestatteten Arbeitsplatz,

» flr die Fachkraft des Arbeitsfeldes MKJA eine Internetverbindung wahrend der mobilen
Tatigkeit.

Der Anstellungstrager, die Kommunen und der Landkreis sind fur die Umsetzung der

vorgenannten Punkte gemeinsam verantwortlich.

Qualitatsstandards

RN
w



3‘ Qualitiatsstandards

3.2. Inhaltliche Qualitatsstandards - Trager
Die inhaltlichen Qualitatsstandards auf Tragerebene bilden einen Grofteil der Basis zur
Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat in der Jugendférderung. Als Bindeglied
zwischen Fachkraft und Fachamt nimmt der Trager eine entscheidende Rolle ein, um
geforderte Qualitatskriterien umzusetzen, die Umsetzung der Qualitdt zu Uberprifen,

regelmafig zu evaluieren sowie sich an der Ausgestaltung neuer Standards zu beteiligen.

3.2.1.Tragervereinbarung
Die  Tragervereinbarung dient als  Arbeitsgrundlage zur Umsetzung des
Personalkostenprogrammes im Rahmen der Jugendférderung im Landkreis Ostprignitz-
Ruppin und wird zwischen dem jeweiligen Trager sowie dem Fachamt fir ein Foérderjahr
(=Kalenderjahr) geschlossen. Die Vereinbarung regelt die Erbringung von Leistungen nach
den §§ 1, 11, 13 und 14 SGBVIII, Schwerpunkten aus dem aktuellen Jugendférderplan und

der Umsetzung dieses Konzeptes.

3.2.2.padagogische Konzeption
Die Konzeption ist die verbindliche Grundlage fir die padagogische Arbeit in dem jeweiligen
Arbeitsfeld. Sie soll u. a. die Ausgangssituation, die Zielgruppe und die padagogischen
Arbeitsansatze beschreiben und dient als Wegweiser fir die tagliche Arbeit. Eine kurze, aber
aussagekraftige Konzeption je Stelle, die im Einvernehmen mit der Kommune abgestimmt
wurde, reicht der Trager bis spatestens zum 15.04. eines Jahres bzw. 4 Monate nach
Implementierung einer neuen Stelle dem Fachamt ein. Die Konzeption soll durch die
beteiligten Akteure reflektiert und entsprechend der Bedarfe der jungen Menschen
weiterentwickelt werden. Bei Veranderungen innerhalb der Férderperiode ist die angepasste
Konzeption unaufgefordert vorzulegen. Die mdglichen Inhalte der padagogischen Konzeption
sind:
» rechtliche und sozialraumliche Ausgangssituation
» Beschreibung des Arbeitsfeldes
e Schwerpunkte /Ziele
e Zielgruppe(n)
¢ Methoden / padagogische Arbeitsansatze
» Kooperation und Vernetzung
» Fachpersonelle Ausstattung

e Weiterbildung und Supervision



e raumliche Ausstattung
e Qualitatssicherung des Tragers

» Finanzierung

3.2.3.Kooperationsvereinbarung
Kooperationsvereinbarungen  definieren  die  Aufgabenschwerpunkte, = gemeinsam
abgestimmte Handlungsziele, Rechte und Pflichten aller Parteien sowie den Zeitraum und die
Wirkungsstatte aller Arbeitsfelder der Jugendférderung an den entsprechenden Standorten.
Sie sind von allen Parteien partizipativ zu erarbeiten, verbindlich zu unterschreiben und in der

Praxis mit Leben zu fiillen. Die Er- bzw. Uberarbeitung erfolgt jahrlich.
Beteiligt an einer kommunalen Kooperationsvereinbarung sind:

alle Fachkrafte der Jugendférderung der jeweiligen Kommune,
die Trager der Jugendfoérderung der jeweiligen Kommune,

die Kommune,

YV V VYV V

ggfs. andere Kooperationspartner und
» der Landkreis.

Beteiligt an einer Kooperationsvereinbarung je Schulstandort sind:

die Fachkrafte SaS,
die Anstellungstrager,
die Kommune / der Schultrager,

der Landkreis sowie

YV V V V V

das staatliche Schulamt.

3.2.4. Tragersachbericht
Der jahrliche Sachbericht der Trager beschreibt die Benennung von Kernthemen, die
Umsetzung der Personalverantwortung, die Weiterbildungsbedarfe, die Kooperationen mit den
Akteuren je Kommune sowie besondere Vorkommnisse in der Férderperiode. Des Weiteren
wird ein Ausblick auf das kommende Jahr gegeben. Der Bericht ist dem Landkreis fir das
Vorjahr bis spatestens zum 15.04. des Jahres vorzulegen. Ziel ist es, eine Einschatzung des
Tragers hinsichtlich der Zusammenarbeit mit allen geférderten Personalstellen nach den
vorgegebenen Kriterien zu erhalten. Dem Trager steht ein aktueller Tragersachberichtsbogen

(Anlage 2) zur Verfugung.
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3.2.5. Arbeitsgruppe AG 78 Jugendforderung
Die Unterarbeitsgruppe Jugendférderung der AG 78 setzt sich im Sinne der Interessen der

Zielgruppe und der Fachkrafte im Turnus von 2 Monaten u.a. mit den Themen
» Beratung in allen Fachfragen,
» Koordination und Abstimmung von MaRnahmen verschiedener Trager,
> Informationen Uiber andere Planungsbereiche,
» Erarbeitung von Empfehlungen fiir den Jugendhilfeausschuss und

» fachliche Weiterentwicklung der Angebotslandschaft
auseinander. Die Mitglieder der AG 78 Jugendférderung sind anerkannte Trager der freien
Jugendhilfe, Trager von geférderten Malinahmen und der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe,
vertreten durch das Sachgebiet Pravention und Planung. Die Mitglieder sollten
Entscheidungshoheit innehaben. Die Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII hat einen Sitz

als beratendes Mitglied im Jugendhilfeausschuss des Landkreises.

3.2.6.Tragerverpflichtung zur Teilnahme an Qualitatsdialogen und/oder
Vernetzungstreffen

Die Trager der freien Jugendhilfe, als Akteure zur Umsetzung der Jugendférderung im
Landkreis Ostprignitz-Ruppin, verpflichten sich ebenfalls zu einer verbindlichen Kooperation
und Vernetzung mit dem Landkreis sowie der jeweiligen Kommune. Als Bindeglied zwischen
der Verwaltung und den Fachkraften fungieren die Trager somit als Sprachrohr der Fachkrafte
gegeniber den Kommunen und dem Landkreis sowie andererseits als Vermittler von
Informationen seitens der Amter fiir die Fachkrafte. Hierflr ist das stetige Wissen (iber aktuelle
Bedarfe der Zielgruppe und der Fachkrafte in den Kommunen, bestehenden Problemlagen

oder fehlender Ressourcen notwendig.



3.3. Inhaltliche Qualitatsstandards — Fachkraft
Die inhaltlichen Qualitatsstandards auf Fachkrafteebene werden zum einen durch eine
Weiterqualifizierungs- und sozialraumorientierte Strategie sowie zum anderen durch ein

Instrument zur Messbarkeit der Qualitat im Rahmen des padagogischen Tagebuchs gepragt.

3.3.1. Padagogisches Tagebuch

Das padagogische Tagebuch ist ein datenbasiertes Exceldokument, welches sich aus der

» monatlichen Arbeitsdokumentation,
» den Handlungszielen,

» sowie der Berichtsvorlage

zusammensetzt und durch die Fachkraft geflihrt wird. Der Trager stellt sicher, dass das
padagogische Tagebuch jeweils am 15.04. / 15.07. / 15.10. / 15.01. eines Jahres per
Dateiform unter Verwendung der OPR-Cloud an das Fachamt Ubermittelt wird. Das
padagogische Tagebuch dient als Verwendungsnachweis fir die jahrliche
Personalkostenabrechnung. Die  ausgewerteten  Ergebnisse werden in den
arbeitsfeldbezogenen Treffen durch das Fachamt dargestellt und gemeinsam mit den
Anwesenden reflektiert. Jegliche finanzielle Fordermittelgeber sind berechtigt, dass
padagogische Tagebuch einzusehen. Bei Bedarf ist dem Fachamt die Bekenntnis zur Einsicht
mitzuteilen. Ein vertrauensvoller Umgang wird vorausgesetzt. Die jeweilige Einsichtnahme hat
unter Berucksichtigung des Datenschutzes sowie den tragerindividuellen Abstimmungen

vertrauensvoll und verantwortungsbewusst zu erfolgen.

Die monatliche Arbeitsdokumentation stellt ein wichtiges Instrument zur zeitlichen und
inhaltlichen Dokumentation der taglichen, geleisteten Tatigkeit der Fachkraft in den einzelnen
Arbeitsfeldern dar. Es bildet die geleisteten Arbeitsstunden ab und dient weiterhin der
statischen Auswertung. Die Fachkraft hat die Dokumentation so zu bindeln, dass eine
Nachvollziehbarkeit entsprechend der Handlungsziele unter Beachtung der aktuellen
Datenschutzverordnung in der Kinder- und Jugendhilfe gegeben ist. Voraussetzungen sind
grundlegende datenschutzrechtliche Kenntnisse sowie ein sensibler Umgang mit jeglichen
Daten hinsichtlich der Zielgruppe. Zum Jahresende ist das Arbeitszeitkonto auf null zu fahren.
Im Einzelfall ist, in Absprache zwischen dem Trager und dem Fachamt, eine Ubernahme von
Stunden mdglich. Allem voran hat die Fachkraft in seiner fachlichen Tatigkeit auf die eigene
Flrsorge zu achten. Im Rahmen der Personalhoheit liegt die Verantwortung fir die Einhaltung
der Arbeitszeit darliber hinaus bei dem Trager. Der Trager stellt sicher, dass die Fachkrafte

die monatliche Arbeitsdokumentation fiihren.
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Das padagogische Tagebuch unterscheidet bei der Erfassung der Handlungsfelder in direkte
und indirekte Leistungsbereiche. Zu den direkten Leistungsbereichen gehoren alle Aktivitaten,
die die Zielgruppe direkt betreffen. Zu den indirekten Leistungsbereichen gehdren alle

Aktivitaten, die Uber die direkte Zielgruppenarbeit hinausgehen.

direkte indirekt
Leistungsbereiche bl
] Leistungsbereiche
- Elterngesprache

- Organisation/Buiro
-Fallbesprechung

= - Fortbildung
-Schiil h
¢ u Tr?zobac. tuhng - Querschnittsaufgaben
- sozialpadagogische
Gruppenarbeit - Team
- Jugendberatung N LR
_offene Gruppenarbeit - Offentlichkeitsarbeit
. - Anleiten von
- offene Treffpunktarbeit Nichtfachkraften
- aufsuchende Arbeit

Die direkten und indirekten Leistungsbereiche erganzen sich gegenseitig und bedingen
einander. Obwohl der Landkreis Ostprignitz-Ruppin einen Schwerpunkt auf die Vernetzung
und Sozialraumorientierung legt, sollte die in die indirekte Arbeit mit der Zielgruppe investierte
Arbeitszeit nicht die Arbeitszeit Uberschreiten, die der Fachkraft fir die direkte Arbeit mit der
Zielgruppe zur Verfigung steht. Hier ist die Prioritdt ganz klar auf die Arbeit mit den Kindern
und Jugendlichen zu richten. Situationsbedingt kann davon vereinzelt abgewichen werden.
Die im padagogischen Tagebuch zu erfassenden Handlungsfelder/Leistungsbereiche

werden folgendermalen definiert:

Elterngespréch/Elternarbeit. Elternarbeit ist der direkte Kontakt mit Erziehungsberechtigten
der in der Einrichtung betreuten Kinder und Jugendlichen. Es handelt sich um ein freiwilliges

Angebot und erfolgt aufsuchend oder per Einladung.

Fallbesprechung: Eine Fallbesprechung erfolgt zu bestimmten Anlassen oder bei Bedarf. Es
dient dem Einholen einer weiteren Sichtweise, der Uberpriifung der eigenen Arbeit und/oder

der Absicherung und Unterstitzung bei der geplanten Vorgehensweise.

Schiiler:innenbeobachtung: Die Beobachtung von Kinder und Jugendliche im schulischen
Kontext ist ein wichtiger Bestandteil der Beratung. Sie dient als Grundlage flr Gesprache mit

Lehrer:innen, Ehrziehungsberechtigten und/oder Schiler:innen. Bei der



Schiler:innenbeobachtung kénnen Auffalligkeiten registriert und Bedarfe erkannt werden. Sie

bildet somit eine Basis fur die Angebotsgestaltung.

Sozialpddagogische Gruppenangebote: Die sozialpadagogische Gruppenarbeit ist ein
niedrigschwelliges, zeitlich befristetes Angebot fur einen festen Teilnehmer:innenkreis, der die
Chance erhalt, neue Verhaltensformen kennenzulernen und auszuprobieren, Themen,
Problemen und Fragen zu klaren, soziale Kompetenzen zu erwerben, Erkenntnisse Uber
Selbst- und Fremdwahrnehmung zu gewinnen oder individuell passende

Lésungsvarianten/Standpunkte zu entwickeln.

(Jugend)Beratung: Die Beratung ist ein Angebot der gezielten Gesprachsfiihrung. Mit
Beratung werden Kinder und Jugendliche begleitet, bestimmte Anliegen, Konflikte und/oder
Probleme zu bearbeiten und eine handlungsorientierende Loésung zu entwickeln. Die
Entscheidung, das Angebot in Anspruch zu nehmen, ist freiwillig zu treffen. Gangige
Gesprachsfihrungsmethoden (z.B. Kognitive- Verhaltenstherapie, systematische Beratung,

Klienten zentrierte Beratung etc.) werden umgesetzt.

Aufsuchende Arbeit: Die aufsuchende Arbeit ist der persénliche Kontakt mit der Zielgruppe
sowie deren Bezugspersonen, Eltern oder Erziehungsberechtigten, mit Vertreter:innen von
Organisationen/Institutionen, Einwohner:innen der Kommune, Ehrenamtler:iinnen sowie
eingesetzten Nichtfachkraften auerhalb von Angeboten. Es unterstltzt bei der ganzheitlichen
Betrachtung der Kinder und Jugendlichen in ihrer Lebenswelt, bei dem Erkennen von Problem-
und der Durchsetzung von Interessenlagen. Weiterhin fordert es die Wahrnehmung als

verlassliche Kontaktperson im Bewegungs- und Aktionsraum der Kinder und Jugendlichen.

Offene Gruppenarbeit: Die offene Gruppenarbeit ist eine offene Einladung an alle Kinder und
Jugendliche. Im "thematischen Mittelpunkt" stehen Aktivitdten im kreativen und sportlichen
Bereich. Offene Gruppenarbeiten kdnnen sowohl regelmalig/mehrfach, als einmalige
Veranstaltung oder auch als Reise realisiert werden. Fir die einzelnen Angebote in der offenen
Arbeit werden spezifische Zielgruppen eingeladen/angesprochen. Sie dient vor allem der

Forderung von Gruppen- und Teamfahigkeit.

Offene Treffpunktarbeit: Die offene Treffpunktarbeit ist eine offene Einladung an alle Kinder
und Jugendlichen. Sie ist freiwillig und bietet einen leichten, niedrigschwelligen Zugang. Die
offene Treffpunktarbeit halt Angebote und Méglichkeiten der Freizeitgestaltung vor. Hierzu
sind verlassliche, differenzierte altersgruppenspezifische Offnungszeiten zu gewéhrleisten. In
die Realisierung von Offnungszeiten sind ehrenamtlich tatige Jugendliche sowie

Ehrenamtler:innen oder Nichtfachkrafte unmittelbar einzubeziehen.
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Organisation/Biro: Als Organisation/Bluro verstehen sich administrative Tatigkeiten zur
Umsetzung des Angebotes/des Projektes. Auch das Stellen von Férderantragen sowie das

Pflegen des padagogischen Tagebuches zahlen zu Organisation/Buro.

Fortbildung: Die Teilnahme an Schulungen, Weiterqualifizierungsangeboten sowie an den
vom Landkreis organisierten Veranstaltungen mit Fortbildungscharakter wird als Fortbildung

verbucht.

Querschnittsaufgaben: Als Querschnittsaufgaben werden alle im sozialpddagogischen
Bereich berUhrenden Aufgaben/arbeitsfeldiibergreifende Themen gesehen, an denen mit
gleicher Zielsetzung gearbeitet wird z.B. Partizipation, Medienkompetenz, Pravention. Hierbei
handelt es sich um Themen, die nicht auf einzelne Lebensbereiche begrenzt sind und in der

Kooperation mit anderen Akteuren besser gelingen.

Team: Hierunter verstehen sich zum einen tragerinterne Besprechungen und Beratungen
sowie auch Absprachen mit Personen und Akteuren, die am Standort des Angebotes
regelmafig Aufgaben und/oder Verantwortung tGibernehmen (z.B. mit Ehrenamtler:innen oder
Nichtfachkraften).

Vernetzung: Hierbei geht es um eine verbindliche und regelmaRige Kooperation zwischen
Akteuren der Jugendhilfe und Akteuren Uber die Jugendhilfe hinaus zur Schaffung und
Weiterentwicklung eines tragfahigen sozialen Netzwerkes in der Kommune, in dem das

Angebot wirkt.

Offentlichkeitsarbeit: Die Offentlichkeitsarbeit dient dem Zweck, Angebote, Projekte und
Fachkrafte einer moglichst breiten Masse an Interessenten bekannt zu machen. Dieses kann
u.a. durch das Erstellen sowie das Verteilen von Flyern und Plakaten, die Betreuung und
Veroffentlichung innerhalb der social media Kanéle, das Erstellen von Presseartikeln, das
Einpflegen der Angebote auf etwaige Homepages sowie das Weiterleiten an die vorhandene
Verteiler (Wegweiser A-Z von Jung bis Alt, Schulcloud, Stadt-/Gemeinde, Mailverteiler, etc.)

umgesetzt werden.

Anleiten von Nichtfachkréften: Als personelle Unterstitzung der Fachkrafte, zur Realisierung
der Offnungszeiten der Jugendraume sowie als Bereicherung des Angebotes kann der Einsatz
von Nichtfachkraften sinnvoll sein. Die Anleitung der Nichtfachkrafte bedarf einer zeitlichen

Ressource, welche im padagogischen Tagebuch entsprechend verbucht werden kann.



Die Berichtsvorlage (Anlage 3) stellt eine Evaluierung der durchgefiuihrten Projekte, der
Handlungsziele, der inhaltlichen und fachlichen Austausche zwischen den Fachkraften in den
einzelnen Arbeitsfeldern und Sozialrdumen dar und zeigt u. a. Ausblicke geplanter

padagogischer Prozesse, fachlicher Fortbildungsbedarfe sowie Gesprache auf.

Fir jedes Kalenderjahr erarbeiten sich die Fachkrafte Handlungsziele innerhalb ihrer
padagogischen Arbeit und setzen diese im Laufe des Berichtszeitraums um. Handlungsziele
dienen der eindeutigen Beschreibung eines spezifischen Zustands, der durch bestimmte
Interventionen erreicht werden soll. Handlungsziele sind konkret, Uberprufbar, zeitlich
festgelegt und realistisch. Die Handlungsziele flr das Arbeitsfeld SaS werden ab dem Jahr
2021 auf das jeweilige Schuljahr dargestellt. Eine entsprechende Anpassung der

Dokumentation erfolgt durch das Fachamt.

3.3.2. Fortbildung und Supervision
Die Fachkrafte absolvieren mindestens fiunf arbeitsfeldbezogene, bedarfsorientierte
Fortbildungen im Jahr. Diese sind dem Trager nachzuweisen. Primar empfohlene

Fortbildungen sind:

Rechtsextremismus
Partizipation

Methoden der Beratung

YV V V V

Jugendschutz

» Medienkompetenz

Weiterhin haben Fachkrafte mindestens 7,5 Stunden pro Jahr an tatigkeitsreflektierenden
Prozessen (Supervision, Coaching, Klausur, 0.8. unter externer Begleitung) teilzunehmen.
Dies kann, je nach Bedarf, als Gruppen- oder als Einzeleinheit erfolgen. Sowohl der
Anstellungstrager, als auch der 6ffentliche Trager haben dies zu unterstiitzen und zu férdern.
Durch die Inanspruchnahme der Sachkosten entsprechend der Richtlinie Jugendférderung

kann die Finanzierung gesichert werden.

3.3.3.Teilnahme an Fachkrafte- und Vernetzungstreffen sowie
Qualitatsdialogen

Der Landkreis Ostprignitz-Ruppin organisiert mindestens einmal jahrlich arbeitsfeldbezogene
bzw. landkreisweite Fachkraftetreffen mit Fortbildungscharakter. Darliber hinaus existieren in
einigen Kommunen und/oder Sozialrdumen Vernetzungsrunden, auch mit Akteuren Uber die

Jugendhilfe hinaus. Um die Wiinsche der Zielgruppe zu kommunizieren, Bedarfe zu erkennen,
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Kooperationen zu schlielen und in notwendige Austausche zu treten, haben die Fachkrafte
der Jugendférderung im Landkreis Ostprignitz-Ruppin verpflichtend an den Fachkraftetreffen
und sozialrdumlichen Vernetzungsrunden teilzunehmen sowie an der Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung im Landkreis mitzuwirken. Sollten auf kommunaler bzw. sozialraumlicher
Ebene noch keine Vernetzungsrunden stattfinden, so haben sich die Fachkrafte in
Abstimmung mit dem Anstellungstrager sowie dem Fachamt und mit der Unterstltzung dieser

um die Schaffung der notwendigen Strukturen zu bemuhen.

3.3.4.Einsatz von Nichtfachkraften (NFK)
Der Einsatz von Nichtfachkraften kann als zusatzliches Unterstitzungspersonal in Ergénzung
der regularen Personalausstattung sinnvoll und hilfreich sein, z. B. als Unterstlitzung von
offenen Angeboten, Freizeitangeboten oder als Begleitung von Teilnehmer:innen in andere
Einrichtungen bzw. zu anderen MalRnahmen. Die fachliche Anleitung sowie die Einschatzung,
ob eine Teilnahme an Fortbildungen zu Themen der Jugendférderung oder eine Teilnahme an
Teamberatungen erfolgt, obliegt den jeweiligen Anstellungstragern. Nichtsdestotrotz sollte

stets eine enge Kooperation zwischen der Fachkraft und der Nichtfachkraft bestehen.

Nichtfachkrafte sind keinesfalls fiir die gesetzlich zu erbringenden Leistungen der Jugendhilfe
einzusetzen. Sie mussen dennoch fiir die Arbeit in Hinblick auf die persoénliche Kompetenz
sowie auf Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen geeignet sein. Die
Sicherung der Einhaltung der §§ 8ai. V. m. 72a SGB VIl und die Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses gem. § 30a BZRG sind zu gewahrleisten. Bei jugendlichen

Ehrenamtler:innen ist die Erwerbung der Juleica-Card zielfihrend und wiinschenswert.

Aufgrund der zu investierenden zeitlichen Ressource wird durch das Fachamt angeraten,
maximal zwei Nichtfachkrafte (Praktikant:innen) pro Jahr zu begleiten. Bei der Auswahl von

Nichtfachkraften sollte die Einschatzung der Fachkrafte einbezogen werden.

3.3.5.Durchfuhrung von Projekt- und Gruppenfahrten
Die Durchfuhrung von Projekt- und Gruppenfahrten ist an bestimmte Voraussetzungen und

Bedingungen geknipft:

» eine Projekt- oder Gruppenfahrt muss mit mindestens sechs Kindern und/oder
Jugendlichen stattfinden.
» Bei sozialraumUbergreifenden Fahrten muss jede Fachkraft mit mindestens sechs

Kinder und/oder Jugendliche des Sozialraumes teilnehmen.



» Das padagogische Konzept trifft Aussagen zur Umsetzung und zur Aufgabe der
teilnehmenden Fachkraft.

» Die Durchfiihrung erfolgt maximal zwei Mal im Kalenderjahr und nicht Ianger als eine
Woche.

> Offnungszeiten der Jugendfreizeiteinrichtungen sollten wahrend der Projektfahrt mit
einer Fachkraft des zustandigen Tragers abgesichert werden.

» Mehrarbeit muss durch den Stellentrager/Arbeitgeber angeordnet werden.

Die werktagliche Arbeitszeit der Fachkrafte darf maximal 10 Stunden taglich betragen und dies
auch nur, wenn der Durchschnitt von acht Stunden werktaglich in einem Zeitraum von 6

Monaten oder innerhalb von 24 Wochen nicht Uberschritten wird.
Ein Ausgleich fur die geleistete Mehrarbeit muss innerhalb der nachsten sechs Monate
erfolgen bzw. spatestens bis Ende des Kalenderjahres. Dieser Ausgleich geschieht

ausschlieBlich in Form von Freizeit, jedoch nur au3erhalb von Spitzenzeiten.

Anrechnung der Arbeitszeiten:

Die Fachkrafte dirfen sich zur Durchfiihrung einer Projekt- oder Gruppenfahrt folgende

Arbeitszeiten anrechnen:

- die tagliche gefdrderte Arbeitszeit gemall dem eingereichten Formblatt zur Lage der

Arbeitszeit beim Landkreis

- sowie taglich 2 Stunden fir Vor- und Nachbereitungen oder zur Betreuung der Teilnehmer.
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3.4. Inhaltliche Qualitatsstandards — Landkreis und Kommune

Das Fachamt nimmt ebenfalls eine bedeutende Rolle der Qualitatsentwicklung und -sicherung
in der Jugendférderung ein. Eine bedarfsgerechte Schaffung von Ressourcen, die
Uberpriifung und Evaluierung von laufenden Prozessen sowie das Tragen der Verantwortung
und Kontrollpflicht gegenliber dem Land im Rahmen der Umsetzung des
Personalkostenprogramms oder der Umsetzung von Beteiligungs- und Mitwirkungsrechten,

erfordern Qualitatsstandards auf Landkreisebene.

3.4.1.Fachkrafte- und arbeitsfeldbezogene Treffen

Mindestens einmal jahrlich findet sowohl das arbeitsfeldbezogene Fachkraftetreffen
(Fruhjahr), als auch das landkreisweite Fachkraftetreffen (Herbst) statt. Bei dem
arbeitsfeldbezogenen Treffen erfolgt eine selbststandige Erarbeitung der Themen und der
Moderation durch die Fachkrafte. Bei dem landkreisweiten Fachkraftetreffen erfolgt die
Organisation und inhaltliche Ausgestaltung ber das Fachamt. Im Vordergrund der Treffen
stehen der kollegiale und fachliche Austausch der Fachkrafte untereinander, die Vernetzung
der unterschiedlichen Akteure der Arbeitsfelder sowie die inhaltlichen Diskurse zu
fachspezifischen Themen. Das Fachkraftetreffen ist mit einem Fortbildungstag gleichgesetzt.
Praktikanten kénnen an den Fachkraftetreffen nur nach Absprache mit dem Fachamt

teilnehmen (Teilnehmerbegrenzung).

3.4.2.Praxisbesuche vor Ort
Der Praxisbesuch vor Ort durch das Fachamt dient dem gegenseitigem Kennenlernen sowie
dem Einblick in die praktische Arbeit der Fachkraft im Rahmen des Arbeitsfeldes. Der
Schwerpunkt dabei liegt auf einen inhaltlichen und fachlichen Austausch zwischen Fachkraft
und Fachamt. Die Fachkrafte haben die Mdglichkeit, ihre eigene Arbeit zu reflektieren sowie
Fragen, Bedarfe und Probleme anzusprechen. Diese Erkenntnisse haben wiederum Einfluss

auf die qualitative Weiterentwicklung des Arbeitsfeldes.

3.4.3.Durchfiihrung von Jahresgesprachen oder Qualitatsdialogen
Die Jahresgesprache kénnen einmal im Jahr sowie nach Bedarf erfolgen. Dabei erhalten die
padagogischen Fachkrafte die Mdoglichkeit, ein Reslimee ihrer geleisteten Arbeit unter
Beachtung der Standards abzubilden. Ziel ist es, einen Einblick in die fachliche Arbeit der

Fachkraft zu bekommen, einen Austausch zwischen allen Beteiligten zu ermdéglichen, Bedarfe



zu ermitteln und eventuelle Problemlagen zu erkennen. Alle beteiligten Akteure haben hierbei
die Chance zu einem Jahresgesprach einzuladen. Die Themenschwerpunkte werden im
Vorfeld festgelegt und kdnnen bedarfsorientiert stattfinden. An den Jahresgesprachen nehmen
die jeweilige Kommune, die tatigen Trager und Fachkrafte, die Schulleitung sowie das

Fachamt teil.

3.4.4.Fragebogen
Ziel der Fragebdgen ist es, eine qualitative Uberpriifung der gemeinsamen Zusammenarbeit
aller am Prozess beteiligten Akteuren zu erhalten. Hierflir wurden zwei Fragebdgen fir die

Bewertung der

» Zusammenarbeit von Tragern, Fachkraften und Kommunen mit dem Fachamt

» sowie die Kooperationen der Kommunen, Tragern und Fachkraften miteinander

entwickelt. Die Fragenbégen kdénnen, je nach fachlichem Bedarf, kontinuierlich
weiterentwickelt, erganzt oder verandert werden. Sie dienen weiterhin der statistischen
Auswertung durch das Fachamt. Die Fragebdgen sind anonymisiert. Eine Riickmeldung und
Auswertung der Ergebnisse erfolgt in AG 78 Jugendférderung, den arbeitsfeldbezogenen

Fachkraftetreffen sowie in den Vernetzungsrunden der Kommunen.

Qualitatsstandards
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4.  Selbstverstandnis der Arbeit
Fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene stehen vielfaltige und zielgruppengerechte
Angebote der Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder-

und Jugendschutzes in der jeweiligen Kommune zur Verfugung.

Grundsatzlich spiegeln sich Ganzheitlichkeit, Freiwilligkeit, das Entwickeln von
Demokratieverstandnis sowie Partizipation und Inklusion in der Arbeit der Fachkrafte
wieder. Ebenso wird geschlechtergerechte Arbeit sowie der erzieherische Kinder- und
Jugendschutz vorgehalten. In der Vernetzung und Kooperation wird aktive Arbeit geleistet. Die
Fachkrafte leben eine demokratische und verfassungskonforme politische Haltung und
Ausdrucksweise, um mit Kindern und Jugendlichen zu arbeiten. Sie orientieren sich in ihrer

Arbeit an folgenden Leitsatzen:

» sich gern auf gemeinsame Lernprozesse mit anderen einzulassen oder diese zu
initiieren, um die regionalen Verhaltnisse immer besser den Lebens- und Problemlagen
von Kindern und Jugendlichen anzupassen,;

» Konflikten nicht aus dem Weg zu gehen, sondern greifen diese auf und tragen zu
kompetenten, kreativen und akzeptierten Lésungen bei;

» Flexibel und mobil zu sein;

» eine Vorbildfunktion zu erflllen, von der die Kinder und Jugendlichen lernen;

» Uber professionelles Wissen zu Lebensbedingungen von Kindern und Jugendlichen
sowie zu deren Forderung und Entwicklung zu verflgen;

» in den Konflikt mit Erwachsenen zu gehen, die Gestaltungs- und Spielrdume fiir Kinder
und Jugendliche einschranken wollen;

» in den Konflikt mit Kindern und Jugendlichen zu gehen, die sich an den "Regeln der
Erwachsenen" reiben wollen;

» sich bewusst zu sein, dass sie mit diesen Paradigmen dem Auftrag der Gesetze (z. B.
SGB VIII, Jugendschutzgesetz) Folge leisten aber gleichwohl ggf. die Erwartungen
anderer Akteure enttduschen kdénnen, oder sogar ,Stoérenfriede” sein kdnnen;

» Uber ausreichende Kenntnisse sozialrdumlicher Strukturen zu verfligen;

A\

sich als Berater:in und Vermittler:in von Kontakten zu verstehen;

» Kinder und Jugendliche zum Selbsttun (insbesondere durch Hilfe bei der Vereinbarung
von Zielen und bei der Herstellung von Verabredungen und ihrer Kontrolle) zu
unterstitzen und befahigen;

» mit ihren bilrokratischen Kompetenzen zu unterstitzen (z. B. zur Sicherung der

Mittelverwendung);

» Klarheit und Zuverlassigkeit gegenlber der Zielgruppe und Auftraggebern zu leben;



A\

Angebote allen Beteiligten klar darzustellen und eigene Grenzen authentisch zu
definieren;

als Projektanbieter:in und Jugendbildungsarbeiter:in zu wirken;
Parteilichkeit/Anwaltschaft fur die Kinder und Jugendliche, im Quartier die Interessen
der Kinder- und Jugendlichen vertreten und sich fur diese engagieren;

missen administrative Kompetenzen erwerben und zusatzliche Mittel zu akquirieren:
Nicht-binaren und trans-geschlechtern in Angeboten mitdenken und Raum geben;
Empowermentarbeit  fir  Kinder u. Jugendliche = mit  marginalisierten

Geschlechtsidentitat, z.B. Schutzraume anbieten.

Die padagogischen Fachkrafte der Jugendférderung treten daflr ein, dass Kinder und

Jugendliche den Freiraum, den Gestaltungs- und Spielraum haben, den sie bendtigen, um:

>

YV V V V

sich auszuprobieren,

sich in ihrem Umfeld mit ihren Lebensgefiihlen positionieren zu kénnen,
Verantwortungsiibernahme zu trainieren,

die Persodnlichkeit zu starken und mit Krisen konstruktiv umzugehen,

die eigenen Bedirfnisse kennen zu lernen und sich zu starken diese ernst zu nehmen.

Die Fachkrafte der Jugendférderung verstehen sich als:

>

YV V V V V VYV V V

4.1.

Begleiter:in,

Unterstitzer:in,

Vermittler:in,

Forderer:in sowie

als Helfer:in in schwierigen Lebenslagen
Ermadglicher:in,

Ermutiger:in und

Motivator:in sowie

als vertrauensvolle:r Partner:in im Lern— und Lebensort

Partizipation/ Beteiligung

Kinder und Jugendliche haben das Recht, sich aktiv einzumischen, Teilhabe zu leben und

Mitbestimmung zu erfahren. Der Gesetzgeber hat dies erkannt und rechtlich verankert:

>
>
>

auf kommunaler Ebene § 18a Brandenburgische Kommunalverfassung (BdgKVerf),
fur den Bereich der Schulen § 46 Brandenburgisches Schulgesetz (BdgSchulG) und
fur den Bereich der Jugendhilfe § 8 SGB VIII.

Selbstverstandnis der Arbei
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Die Einbindung in demokratische Entscheidungsprozesse ermoglicht
Selbstwirksamkeitserfahrungen, starkt verantwortungsbewusstes Handeln und wirkt gegen
Exklusion und sozialen Selbstausschluss. Jugendforderung hat daher die
Querschnittsaufgabe,
» Kinder und Jugendliche bei der Vertretung ihrer Interessen bzw. Umsetzung eigener
Initiativen zu unterstttzen
» Kindern und Jugendlichen Lernfelder demokratischer Entscheidungsfindung zu
erschlielRen
» mit Kindern und Jugendlichen Regeln gerechter und gewaltfreier Konfliktregulierung zu
erarbeiten und umzusetzen
» die Eigenmotivationen der Kinder und Jugendlichen zu starken
» den Kindern und Jugendlichen Meinungsvertretung, aber auch

Kompromissbereitschaft naherzubringen.

Durch die Beteiligung der Kinder und Jugendlichen an der Ausgestaltung der
(sozial)padagogischen Angebote wird die Bedarfsgerechtigkeit der Angebote gesichert.
Indikatoren fir eine gelungene Partizipation sind:
» die Kinder und Jugendlichen wissen um ihre Rechte zur Mitbestimmung und
Mitwirkung
» die Kinder und Jugendlichen entwickeln Eigenaktivitaten
» die Kinder und Jugendlichen treffen Entscheidung, woran sie sich beteiligten méchten
und woran nicht
» die Fachkrafte beobachten regelmaRige Beteiligungsprozesse
» die Kinder und Jugendlichen zeigen Interesse an Beteiligungsprozessen und vertreten
dies offensiv

» alle sprechen eine gewaltfreie und wertschatzende Sprache

4.2. Inklusion - kultursensibel und barrierearm
Jede Gesellschaft besteht aus vielen Einzelnen. Alle sind verschieden, haben ihr Eigenarten,
unterschiedliche Sprachen und Ausdrucksweisen, personlichen Befindlichkeiten, ihr eigene
Religion und Kultur, Traume, Ziele, Starken und Schwachen. Attraktive, inklusive Jugendarbeit
muss diese Realitdt annehmen und ihre Arbeit immer wieder neu an diese Realitat anpassen.
Gemal § 1 SGB VIl tragt Jugendhilfe dazu bei, die Entwicklung eines jungen Menschen zu
fordern und ihn auf dem Weg zu einem selbstbestimmten, eigenstandigen Leben zu

unterstutzen.



Die Jugendforderung ist hier in mehrfacher Hinsicht gefordert, Inklusion zu férdern:

» Die Fachkrafte sind gefordert, sich selbst, die eigenen Lebenseinstellungen, Werte und
(Vor-)Urteile sowie Handlungsmuster und Sprachstile/-stereotypen zu reflektieren.
Fachkrafte bedurfen einer hohen Ambiguitatstoleranz, Konfliktfahigkeit und
interkultureller Kompetenz. Dieser Reflexionsprozess ist in allen Arbeitsfeldern durch
kollegiale Beratungen, Supervisionen und Fortbildungen kontinuierlich abzusichern.

» Die Zuganglichkeit der Rdumlichkeiten und Angebote muss zunehmend barrierefrei
gestaltet werden (fur korperlich eingeschrankte Menschen, aber auch z.B. hinsichtlich
der Verwendung einfacher Sprache und der kultursensiblen Auswahl von Bildern,
Symbolen und Themenstellungen).

» Die aktive Einbeziehung von Jugendlichen mit Handicap und/oder nicht-deutscher
Herkunft in die Jugendférderung ist dort, wo es bisher nur unzureichend gelungen ist,
weiter zu forcieren. Die Schulung von Empathie und Verstandnis fir andere
Lebenswirklichkeiten, die Reflexion der eigenen physischen und psychischen
Bedingtheit sowie der eigenen kulturellen Werte und Normen ist integraler Bestandteil
der Jugendférderung in allen Arbeitsfeldern.

» Interkulturelle Arbeit vermittelt in allen Arbeitsfeldern Erfahrungen durch persoénliche
Begegnung zwischen Kindern und Jugendlichen unterschiedlicher Kulturen UND
fordert die Auseinandersetzung innerhalb einer ethnischen Gruppe Uber Werte,
Lebensweisen und (Vor-)Urteile. Uberregionale und internationale

Jugendbegegnungen werden von Seiten des Landkreises ausdrticklich unterstitzt.

Kinder und Jugendliche, die von Stigmatisierung, Ausgrenzung und/oder Rassismus betroffen
sind, bedirfen der besonderen Aufmerksamkeit. Fir sie sind adaquate

Unterstutzungsangebote vorzuhalten.

Die Auseinandersetzung mit jeglicher Art des Fundamentalismus, insbesondere mit
Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus und Verschwérungsglauben bleibt weiterhin
eine grolRe gesellschaftliche Herausforderung. Die Jugendforderung reagiert darauf mit
entsprechenden politischen Bildungsangeboten, der Unterstiitzung von Gegenbewegungen
und -initiativen Jugendlicher im Gemeinwesen sowie Angeboten, die Zivilcourage und

Solidaritat starken.

4.3. Geschlechtergerechte Arbeit

Die geschlechtergerechte Arbeit ist eine entscheidende Ressource fur die Bewaltigung
alltaglicher Belastungen, Anforderungen und Herausforderungen. Die rechtliche Grundlage
der geschlechtergerechten Arbeit bildet der § 9 Nummer 3 i. V. mit dem § 13 SGB VIII.
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In der Regeln werden Kinder ausschlief3lich in Jungen oder Madchen eingeteilt und erfahren
eine sehr dementsprechend normierte und normierende Erziehung. Durch die
geschlechtsspezifische Sozialisation wachsen sie meist in  sehr unterschiedliche
gesellschaftliche Rollen hinein und werden in ihren individuellen Entwicklungspotentialen
begrenzt. Jugendférderung reagiert darauf mit einer geschlechtergerechten Praxis.
.Geschlechtergerecht” meint hier sozialpadagogische Ansatze, die auf Teilhabegerechtigkeit
fur alle Geschlechter hinwirken, und die den vielfaltigen geschlechterbezogenen Aspekten in
der sozialpadagogischen Arbeit gerecht werden. In der Jugendférderung wird eine Vielfalt an
Geschlechtern Uber das binare Bild von mannlich und weiblich hinaus anerkannt. Es gilt:
» alle Kinder und Jugendlichen in der Entwicklung ihrer (Geschlechts-)ldentitat
individuell zu begleiten und dabei ein positives Selbstbild zu férdern
» Kinder und Jugendliche, die von Ausgrenzung aufgrund von Geschlecht, bspw.
Sexismus, Trans- oder Homofeindlichkeit, betroffen sind, sollen durch
sozialpadagogische Fachkrafte Unterstiitzung erfahren
» Die Ansprache flr und Zugange zu sozialpadagogischen Angeboten sollten so
gestaltet sein, dass sie sich inklusiv an moglichst alle Geschlechtsidentitaten wenden,
sodass  auch Kinder  und Jugendliche mit  geschlechterbezogenen
Ausgrenzungserfahrungen teilhaben kénnen. Da gesellschaftliche Geschlechterbilder
sich standig verandernde Prozesse sind, erfordert das auch eine kontinuierliche
Beschaftigung mit genderspezifischen Fragen und eine Reflexion von Zugangen zu
bzw. Ausschllissen von den eigenen sozialpadagogischen Strukturen und Angeboten
» Madchen- und jungenspezifische Angebote vorzuhalten, um auf die spezifischen
Bedirfnisse eingehen zu koénnen und in der Entwicklung ihrer individuellen

Geschlechtsidentitat positiv zu beférdern

4.4. Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
Der erzieherische Kinder- und Jugendschutz ist im § 14 SGB VIII verankert und bildet einen
eigenstandigen Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, klar getrennt vom gesetzlichen Kinder-
und Jugendschutz. Somit ist er eine elementare Aufgabe auch fiir die Trager und Fachkrafte
der Jugendférderung. Er beinhaltet die Sicherungsfunktion fir die Rechte der Kinder und
Jugendlichen auf Erziehung und auf eine gesunde korperliche und geistig-seelische

Entwicklung.

Der erzieherische Kinder- und Jugendschutz soll die Lebenskompetenz von jungen Menschen
fordern, indem Angebote und MalRnahmen zur Verfligung gestellt werden, die Kinder und

Jugendliche dazu befahigen sollen, sich vor gefahrdeten Einfllissen zu schitzen, kritik- und



entscheidungsfahig zu werden sowie Eigenverantwortung und Verantwortung gegenuiber

Mitmenschen zu Ubernehmen.

Erzieherisch meint an dieser Stelle das Vorhalten von Bildungsangeboten, Information,
Aufklarung und Befahigung auf Einsicht bei Kindern und Jugendlichen. Durch die
gesellschaftliche Entwicklung treten immer wieder neue Fragen und Aspekte auf, die es gilt zu
beantworten und zu beachten. Dies zeigt sich z. B. durch die Nutzung der digitalen Medien.
Die Angebote des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes konzentrieren sich im Kern auf

die Pravention, Integration, Information und Aufklarung.

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz bezeichnet somit den praventiven und
padagogischen Aspekt des Kinder- und Jugendschutzes. Zielgruppen sind u. a. Kinder,
Jugendliche und junge Heranwachsende, aber auch Eltern sowie Multiplikatoren. Das

inhaltliche Spektrum ist weit gefachert:

Medienpadagogik und Jugendmedienschutz
Sucht und Suchtpravention

politischer Extremismus

neureligiése Bewegungen
Jugendarbeitsschutz

Gewalt, Aggression und Jugenddelinquenz

Gesundheitserziehung

V V V V V V V VY

Sexualpadagogik

Ziel ist es, dass Praventionsangebote stetig und kontinuierlich vorgehalten werden. Dabei

spielt die gegenseitige Unterstitzung und Kooperation der Fachkrafte eine wesentliche Rolle.

4.5. Sozialraumorientierung — sozialraumliche Vernetzung

Der Landkreis Ostprignitz-Ruppin legt einen groRen Schwerpunkt auf die Vernetzung von
Akteuren in der Jugendférderung. Vernetzung ist somit als klarer Auftrag an alle Fachkrafte
der Jugendférderung in einem Sozialraum (hier in der Kommune) sowie auch in Kooperation
mit anderen Kommunen zu verstehen. Dabei geht es um den Auf- und Ausbau eines
tragfahigen sozialen Netzwerkes aller Beteiligten der Jugendhilfe einerseits sowie um eine
verpflichtende Teilnahme der Fachkrafte an den durchgeflihrten Vernetzungsrunden

andererseits.

Im Fokus stehen dabei die Lebenswelten der Kinder und Jugendlichen in ihrer Kommune.

Rahmenbedingungen fiir eine positive Personlichkeitsentwicklung aller Kinder und
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Jugendlichen sollen geschaffen werden. Verbindliche und regelmaRige Kooperationen
zwischen Jugendhilfe, Schule, Kita/Hort, Kommune sowie Akteuren Uber die Jugendhilfe
hinaus (Polizei, Ehrenamt, uvm.) filhren zu optimalen, aufeinander abgestimmten Angeboten
fur Kinder, Jugendliche, junge Heranwachsende und deren Familien im Landkreis Ostprignitz-

Ruppin.

Es ist demnach als gemeinsames Ziel zu betrachten, in allen Kommunen des Landkreises
Ostprignitz-Ruppin verbindliche und funktionierende Vernetzungsstrukturen aufzubauen bzw.
die Weiterentwicklung der Vernetzung zu fordern. Hierfur bedarf es das Engagement und das
Wissen der Akteure, die die Bedarfe, Wiinsche und Problemlagen der Zielgruppe kennen. Sie
fungieren als Sprachrohr und Vermittler:in gegenuber Institutionen. Im Sinne einer gelungenen
Vernetzung bedarf es hierfir kaum Aufwand, da die Akteure einander kennen und regelmafig

austauschen.

Erganzend hierzu steht allen Fachkraften der Jugendférderung ein Leitfaden zur Vernetzung
in der Jugendhilfe zur Verfigung. Dieser wurde 2018 partizipativ erarbeitet sowie im Rahmen

eines Fachtages in Zusammenarbeit mit allen Fachkraften der Jugendférderung erganzt.



5. Arbeitsfelder in der Jugendforderung

Der Landkreis Ostprignitz-Ruppin férdert unterschiedliche Arbeitsfelder zur Umsetzung der
Jugendférderung in den Sozialrdumen zur Erreichung der Zielgruppe der 6 bis unter 27
Jahrigen. Im nachfolgenden Abschnitt werden diese sowie arbeitsfeldbezogene
Qualitatsstandards beschrieben. Ebenso werden arbeitsfeldibergreifende Indikatoren fiir eine
erfolgreiche Arbeit benannt, anhand derer die einzelne Fachkraft die Umsetzung der

erwarteten Arbeit Gberprifen kann.

Die Messbarkeit erfolgreicher sozialpadagogischer Arbeit ist haufig herausfordernd und
schwer. Dementsprechend wird eine Vielzahl an Indikatoren benannt, anhand derer jede
Fachkraft die eigene Arbeit reflektieren und einordnen kann. Nicht alle Kriterien missen und
koénnen in den Arbeitsfeldern erfolgreich umgesetzt werden. Vielmehr sollte jede Fachkraft in
Austausch mit dem Stellentrager und, je nach Einsatzort, mit der Kommune oder der Schule
individuelle Indikatoren entwickeln, welche flr den Sozialraum, dem Aufgabenschwerpunkt
der Arbeit sowie den Bedarfen der Zielgruppe im Sozialraum als wichtig erachtet und
umgesetzt werden sollen. Indikatoren erfolgreicher Arbeit kbnnen sein:

» Der Grundsatz der Freiwilligkeit von Angeboten wird transparent und offensiv vertreten.

» Transparenz Uber das Profil der Fachkraft sowie der Wahrnehmung ihrer Aufgaben ist
auf allen Ebenen gegeben.

» Konsens in der fachlich-konzeptionellen Ausrichtung der Arbeit ist zwischen allen
Beteiligten hergestellt und wird kontinuierlich reflektiert.

» Schulen leisten einen aktiven Beitrag in der Kooperation (kennen die
Stellenbeschreibung der Fachkraft, beziehen die Fachkraft gezielt in Schulstrukturen
ein, gemeinsame Beratungen und Austauschtermine finden statt).

» (Beratungs)Angebote werden von der Zielgruppe in Anspruch genommen.

» Positives Feedback seitens der Zielgruppe und weiteren Partnern/Akteuren wird
gegeben.

» ldentifikation, Informiertheit und Akzeptanz der Zielgruppe mit den Angeboten besteht.

» Die Arbeit der Jugendférderung wird als eigenstandiges Dienstleistungsprofil an
Schule oder im Sozialraum akzeptiert.

» Eine Stetigkeit oder wachsende Nachfrage bezlglich kooperativer Projekte ist
gegeben.

» Sozialpadagogische Sicht- und Arbeitsweisen werden anerkannt.

» Ein Vertrauensverhaltnis unter Berucksichtigung von Distanz und Nahe zwischen

Zielgruppe und Fachkraft besteht.

Arbeitsfelder in der Jugendforderung
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5.1. Sozialarbeit an Schule (SaS)
Sozialarbeit an Schule ist ein sozialpadagogisches Angebot der Kinder- und Jugendhilfe nach
dem SGB VIII, welches im Landkreis Ostprignitz-Ruppin an Grundschulen, weiterfiihrenden
Schulen, am Oberstufenzentrum sowie an Schulen mit dem sonderpadagogischen

Forderbedarf "Lernen" erbracht wird.

Sozialarbeit an Schule ist ein Bindeglied zwischen Jugendhilfe und Schule sowie weiterer im
Schulkontext Tatigen, z. B. Hort, Familie und Erziehungsberechtigte (§ 81 SGB VIIl). Das
Arbeitsfeld tragt zur weiteren Sozialraumorientierung von Schulen bei und begreift Schule nicht
nur als ,Lernort®, sondern auch als ,Lebensort‘. Gemeinsam mit Lehrkraften, padagogischen
Fachkraften im Hort und weiteren padagogischen Personal wird auf einer verbindlich
vereinbarten und gleichberechtigten Basis zusammengearbeitet, um den Lern- und
Lebensraum Schule gemeinsam zu gestalten. Sozialpadagogische Fachkrafte wirken
kontinuierlich am Schulstandort, wobei die aufsuchende Arbeit von Schileriinnen in
Zusammenarbeit mit der Lehrkraft und das Wirken in Kooperation mit anderen Fachkraften in

den Sozialraum fir die Umsetzung des Arbeitsfeldes von Bedeutung ist.

Sozialarbeit an Schule hat den Auftrag dazu beizutragen, Benachteiligungen zu vermeiden
und abzubauen. Sie richtet sich an Kinder und Jugendliche mit individuellen
Beeintrachtigungen und/oder sozialen Benachteiligungen (§ 13 SGB VIII). Dartber hinaus ist
es Aufgabe von Sozialarbeit an Schule junge Menschen bei der Entwicklung und Starkung
ihrer sozialer Kompetenzen zu unterstiitzen, sie in non-formalen und informellen
Lernprozessen zu begleiten und Selbstwirksamkeitserfahrungen von Kindern und
Jugendlichen durch hinflhren in Beteiligungsprozesse zu ermdglichen (§§ 1 und 11 SGB VIII).
Gegenuber der Schulpflicht unterliegt das Angebot SaS dem Prinzip der Freiwilligkeit.

Arbeitsfeldbezogene Qualitatsstandards sind u.a.:

» Eine 0,75 VZB Stelle ist in diesem Arbeitsfeld der hochst geforderte Stellenanteil je
Stelle und Schulstandort. Die Einflihnrung des Arbeitszeitkontos erfolgt nur in diesem
Arbeitsfeld und gewahrleistet den Fachkraften eine Kontinuitdt der Angebote
ausschliel3lich wahrend der Schulzeit sowie die Erweiterung und Intensivierung der
Angebote. Das bedeutet, dass die Ferien und variablen Ferientage bzw. Briickentage
(abzlglich des Urlaubes) rausgearbeitet werden und somit die regulare
Wochenarbeitszeit mindestens 35 h bei einem Urlaubsanspruch von 30 Tagen betragt.

» Um grolitmoégliche Bekanntheit und Akzeptanz zu erfahren, stellt sich die Fachkraft
personlich in jeder Klasse vor.

> Die Angebote der Sozialarbeit an Schule werden von der Fachkraft auf

Elternversammlungen vorgestellt.



» Die Fachkraft initiiert regelmafige feste Termine mit der Schulleitung und ggf. weiterer
im Schulkontext Tatiger Akteure.

» Die Fachkraft bringt sich aktiv in Teamsitzungen und Schulkonferenzen ein.

» Im Dialog mit der jeweiligen Schule konkretisieren Fachkraft/Trager die Bedarfslage
der Kinder und Jugendlichen am Schulstandort. Die sich daraus ableitenden Ziele und
Handlungsschwerpunkte werden in einem Kooperationsvertrag zur Sozialarbeit an
Schule festgehalten und gemeinsam schuljahrlich auf Aktualitat gepruift.

» Zusammen mit den Fachkraften der MKJA bzw. Streetwork und KJFZ werden
regelmalige Austausche zu auferschulischen Freizeitaktivitdten (Angebotsvielfalt)
innerhalb des Sozialraums initiiert sowie gemeinsame Projekte umgesetzt.

» Der Fachkraft steht bei fachlichem Austausch- und Reflexionsbedarf die

Ansprechpartner:in des Mobilen Integrationsteams zur Seite.

5.2. Mobile Kinder- und Jugendarbeit (MKJA) und Streetwork
Die mobile Kinder- und Jugendarbeit findet vor allem in landlich gepragten Kommunen statt.
Es ist ein sozialpadagogisches Angebot der Jugendhilfe, welches sich an Bedarfen und

Auftragslagen orientiert.

Die Zielgruppe der unter 14-Jahrigen findet hierbei besondere Betrachtung. Zentrales Element
der MKJA ist das regelmafige Aufsuchen der Zielgruppe in den Ortsteilen der Kommune bzw.
in den Bewegungs-, Aktions- und Lebensrdaumen der Kinder und Jugendlichen, um hier
verbindliche und bedarfsgerechte Angebote der Jugendférderung vorzuhalten. Es ist ein auf
Freiwilligkeit der Inanspruchnahme und Kooperation ausgerichtetes Angebot. Die Vernetzung
mit Akteuren sowie die Nutzung aller vorhandenen kommunal individuellen Potenziale (wie
Ehrenamt, Vereine, Jugendfeuerwehren etc.) bilden entscheidende Kriterien zur Erflllung des
Aufgabenspektrums innerhalb der gesamten Kommune. Die Fachkrafte der MKJA sind

Mittler:in zwischen den Zielgruppen und Institutionen.

Im stadtischen Raum findet die Streetwork als niedrigschwelliges Angebot der
Jugendférderung statt. Hierbei steht die aufsuchende Arbeit der Zielgruppe in deren
Bewegungs-, Aktions- und Lebensraumen eine zentrale Rolle, insbesondere an Orten, an
denen Cliquen- und/oder Szenenbildung stattfindet. Die Fachkrafte bauen einen
kontinuierlichen und langfristigen Kontakt zu den Jugendlichen auf. Streetwork wendet sich
dariber hinaus an Kinder- und Jugendliche, die von Ausgrenzung betroffen bzw. bedroht sind
oder von anderen sozialen Angeboten nicht oder nur unzureichend erreicht werden. Sie dient

somit als Brickenbauer zu bestehenden Angeboten.

Arbeitsfelder in der Jugendforderung
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Hierflr bedarf es Offenheit der Fachkrafte gegeniber unterschiedlichen Lebensentwtrfen und
Kulturen sowie die Fahigkeit, dementsprechend angemessen zu handeln und zu

kommunizieren. Arbeitsfeldbezogene Qualitatsstandards sind u.a.:

» Ausgleichzeiten sowie Urlaub werden anteilig in den Ferien und der Schulzeit
genommen, jedoch nicht langer als zwei zusammenhangende Wochen in der
Ferienzeit. Damit wird die Kontinuitat der Angebote durch die Fachkrafte auch in den
Ferien abgesichert.

» Padagogische Angebote werden auch am Wochenende vorgehalten.

» Den Fachkraften stehen jeweils ein zeitgemafes Diensthandy, Internet und Mobile
Daten fur die Umsetzung ihrer Tatigkeiten zur Verfligung.

» Mit der Kommune finden regelmalige Abstimmungen und Austausche Uber die
inhaltliche Ausgestaltung und den Herausforderungen statt.

» Zusammen mit den Fachkraften der SaS und KJFZ werden regelmalige Austausche
zu aulderschulischen Freizeitaktivitaten (Angebotsvielfalt) innerhalb des Sozialraums
initiilert sowie gemeinsame Projekte umgesetzt.

» Der Fachkraft steht bei fachlichem Austausch- und Reflexionsbedarf die

Ansprechpartner:in des Mobilen Integrationsteams zur Seite.

5.3. Kinder- und Jugendfreizeitzentren (KJFZ)
KJFZ sind offene, ortsgebundene Angebote non-formaler und informeller Bildung. Die
Jugendfreizeiteinrichtung zeichnet sich durch das Bereitstellen von Freizeitaktivitdten aus. Sie
sind ein Ort, an dem die Entwicklung der Kinder- und Jugendlichen ganzheitlich geférdert wird.
Je nach Raumlichkeiten, personellen Moglichkeiten, anderen Angeboten in der Region kdnnen
KJFZ  durch Nutzer:innen unterschiedliche  Ausrichtungen  aufweisen. Die
Angebotspalette geht auf die Bedarfe und Wiinsche der Kinder und Jugendlichen ein und wird
in einem partizipativen Prozess jahrlich neu reflektiert. KIFZ bemiht sich soziokulturelle
Hoéhepunkte im Jahr zu schaffen, um gerade im landlichen Raum jugendkulturelle Erlebnisse
zu ermoglichen. KJFZ bietet einen geschitzten, diskriminierungsarmen Raum, in dem
unterschiedliche  Kinder und Jugendliche mit ihren Anliegen Gehér finden.

Arbeitsfeldbezogene Qualitatsstandards sind u.a.:

» Ein niedrigschwelliger Zugang in die Einrichtung bzw. zu den Angeboten wird
sichergestellt.
» Partizipation ist ein gelebtes Konzept. Die Orientierung an den Bedarfen der Zielgruppe

spiegelt sich in allen Angeboten wider.



> RegelmaRige Offnungszeiten werden sichergestellt. Diese richten sich nach den
Bedarfen der Zielgruppe (auBerhalb der Schulzeiten, Offnung in den Abendbereich,
Vorhalten padagogischer Angebote auch an den Wochenenden)

» Minderheiten und/oder benachteiligte Kinder und Jugendliche finden einen
geschutzten Raum und erfahren Verstandnis.

» Die Raumlichkeiten verfligen Uber eine digitale Ausstattung (WLAN, Laptops, etc.).

A\

Mit der Kommune finden regelmaRige Abstimmungen und Austausche statt.

» Zusammen mit den Fachkraften der SaS und MKJA bzw. Streetwork werden
regelmalige Austausche zu auferschulischen Freizeitaktivitdten (Angebotsvielfalt)
innerhalb des Sozialraums initiiert sowie gemeinsame Projekte umgesetzt..

» Der Fachkraft steht bei fachlichem Austausch- und Reflexionsbedarf die

Ansprechpartner:in des Mobilen Integrationsteams zur Seite.

5.4. Kinder- und Jugendkoordination (KJK)
Kinder- und Jugendkoordination beinhaltet die Analyse, Planung, Entwicklung und
Koordinierung verschiedener Angebote der Jugendférderung in einem festgelegten
kommunalen aber auch im landlichen Raum. Im Interesse einer wirkungsvollen Jugendarbeit
fordert der KIK die Vernetzung und Weiterentwicklung der Angebote. Der KJK arbeitet mit
geeigneten Partnern im Interesse der Verbesserung der Lebensbedingungen und
Freizeitangebote der Kinder- und Jugendlichen zusammen und fungiert als Mediator:innen
zwischen verschiedenen Interessengruppen und hat somit einen ganzheitlichen Blick auf die
vorhandenen Ressourcen vor Ort. Defizite und Konflikte werden frihzeitig erkannt und
kommuniziert, Krafte geblndelt. Der KJK férdert die Mitbestimmung und den
generationenubergreifenden Dialog im Sozialraum. Arbeitsfeldbezogene Qualitédtsstandards

sind u.a.:

» die Einbindung vom Kindern- und Jugendlichen in kommunale Planungs- und
Umgestaltungsprozesse sowie an der Gestaltung der Angebote und ihrer Raume.

» eine zielgerichtete konzeptionelle Weiterentwicklung der Jugendférderung vor Ort

fordern.

die Angebote der Jugendarbeit durch Projekte und Events bereichern.

die wirkungsvolle Vernetzung der Angebote der Jugendhilfe in der Kommune.

den lésungsorientierten Umgang mit Problemen und Konflikten férdern.

die fachliche Weiterentwicklung und Qualitatsentwicklung.

YV V V V V

Unterstltzung von Eigeninitiativen und Ehrenamt.
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3

N



‘ Arbeitsfelder in der Jugendforderung

W
oo

5.5. Landkreisweit wirkende Angebote
Die landkreisweit wirkenden Projekte sind eigenstandige und den vorhandenen Angeboten der
Arbeitsfelder SaS, MKJA, KJFZ und KJK erganzende Projekte. Sie fordern die Vernetzung vor
Ort, erschlielRen und starken Ressourcen, organisieren Fortbildungen oder unterstitzen bei
Problemlagen. Der Landkreis Ostprignitz-Ruppin halt aktuell drei landkreisweit wirkende

Angebote vor.

5.5.1. Mobile Integrationsteam (MIT)
Das mobile Integrationsteam ist ein Angebot, das an der Schnittstelle von Schule und offener
Jugendarbeit tatig ist. Das MIT sieht sich als Unterstiitzungs- und Erganzungsangebot zu den
vorhandenen regionalen sozialpadagogischen Angeboten der etablierten Arbeitsfelder. Im
Vordergrund des MIT steht die Integration von benachteiligten Kindern, Jugendlichen und

jungen Erwachsenen des Landkreises OPR. Die Aufgabe des MIT beinhaltet u.a.

» individuelle Projektorganisation, Projektplanung und Projektdurchfiihrung zu den
unterschiedlichsten Themen,

» Integration von benachteiligten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im
Landkreis OPR,

» Beratung, Unterstitzung und Entlastung von Fachkraften an Schulen, in
Jugendfreizeitzentren und in der mobilen Kinder- und Jugendarbeit,

» Beteiligung und Mitwirkung an Arbeitsgruppen,

A\

Multiplikatorenfunktion,

A\

Ansprechpartner fiir die Kollegen:innen aus den Arbeitsbereichen SaS und
MKJA/KJFZ,

Vernetzung und Blndelung von Akteuren, Angeboten und Wissen,
Starkung vorhandener bzw. NeuerschlieBung von Ressourcen,

Organisation spezifischer Fortbildungsangebote und Veranstaltungen sowie

YV V V VY

Forderung politischer und fachlicher Bildung im Hinblick auf die Zielgruppe.

Die Projekte kénnen als unterstlitzendes Setting zu den Angeboten der Fachkraft durchgefihrt
werden bzw. als eigenstandiges erganzendes Projekt konzipiert werden. Beide Formen setzen
eine aktive Bedarfsformulierung und Mitarbeit der ansassigen Fachkraft im Sinne des
konzeptionellen Selbstverstandnisses von Soziale Arbeit in OPR voraus. Darlber hinaus
kénnen auch Angebote an Standorten konzipiert werden, die keine padagogische Fachkraft
vorhalten. Bedarfsformulierungen und eine enge Kooperation mit der Schule sind hier

Voraussetzungen fiir ein gutes Gelingen des Angebotes.

Die Hauptzielgruppe des Mobilen Integrationsteams sind die Kinder, Jugendlichen und jungen

Erwachsen zwischen 6 bis unter 27 Jahren mit oder ohne Migrationshintergrund. Weitere



Zielgruppen und Kooperationspartner:innen des Mobilen Integrationsteams sind die Familien
(Kinder und Eltern), Lehrer:innen, Fachkrafte, Verwaltung, engagierte Mitarbeiter:innen in
Vereinen, Verbande und in Einrichtungen, freie Trager der Jugendhilfe, Vertreter:innen der
Kommunalpolitk und der Gemeindevertretung. Das MIT ist gleichermalien

Ansprechpartner:in, Interessenvertreter:in, Berater:in und Unterstitzer:in.

5.5.2. Jugendbeteiligung (JUB)
Die Koordinierung der Kinder- und Jugendbeteiligung (JUB) ist ein Angebot, das an der

Schnittstelle von Schule und offener Jugendarbeit tatig und in enger Kooperation mit dem
Fachamt gestaltet wird. Die JUB arbeitet landkreisweit und sieht sich als Unterstiitzungs- und
Erganzungsangebot zur Umsetzung der Kinder- und Jugendbeteiligung flr Fachkrafte sowie
auch auf institutioneller Ebene. Ziel ist die Schaffung einer landkreisweiten Strategie zur
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen unter Beachtung des § 18a Kommunalverfassung.
Die Aufgabe der Koordinierungsstelle der Kinder- und Jugendbeteiligung beinhaltet u.a.

» enge Verzahnung mit padagogischen Fachkraften und Schule vor Ort, um
Beteiligungsprozesse im Rahmen des (iRd) Schulalltages bzw. auRerhalb der Schule
(z. B. Demokratiewerkstatten) zu etablieren,

» Beratung wund fachliche Begleitung von padagogischen Fachkraften der
Jugendférderung, den Kommunen und dem Fachamt,

» Zusammenarbeit mit Bundes- und Landesférderprogrammen, wie z.B. der
Koordinierungsstelle der Partnerschaft fur Demokratie oder der des
Kompetenzzentrums Kinder- und Jugendbeteiligung Brandenburg,

» Vernetzung der Akteure vor Ort,

> Beteiligung und Mitwirkung ua. an  Arbeitsgruppen, Jugendforen,
Demokratiewerkstatten sowie

» Organisation spezifischer Fortbildungen und Veranstaltungen.

Gelingende Jugendbeteiligung kann folgenden Aspekt flr den Schulalltag leisten:

» Schule ist ein wichtiger Anlaufpunkt fur gelingende Jugendbeteiligungsprozesse.

» Jugendbeteiligungsprozesse starken das politische Selbstverstandnis von
Schilerinnen und Schilern und férdern das individuelle Selbstbewusstsein als
handelndes Subjekt.

» Jugendbeteiligung provoziert Konfliktsituationen. Verschiedene Interessen werden
artikuliert und Kompromisse mussen ausgehandelt werden. Das Konfliktverhalten von
Kindern und Jugendlichen wird geschult.

» Jugendbeteiligung schafft einen hierarchiearmen Raum und ist jahrgangsiibergreifend

angelegt und starkt u. a. die Arbeit von Schiler*innenvertretungen.

Arbeitsfelder in der Jugendforderung
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Die Zielgruppe der Koordinierungsstelle der Kinder- und Jugendbeteiligung sind Kinder und
Jugendlichen zwischen 6 bis unter 18 Jahren. Weitere Zielgruppen sind Fachkrafte,
Verwaltung, engagierte Mitarbeiter:innen in Vereinen, Verbande und in Einrichtungen, freie

Trager der Jugendhilfe, Vertreter:innen der Kommunalpolitik und der Gemeindevertretung.

5.5.3. Zirkusprojekt

Zirkuspadagogik ist ein Angebot, das an der Schnittstelle von Schule und offener Jugendarbeit
tatig ist. Es ist sowohl ein Arbeitsfeld sozialer Arbeit an Grundschulen, als auch ein
eigenstandiges aulierschulisches Angebot. Die padagogischen Fachkrafte verantworten die
zirkuspadagogische Arbeit, indem sie qualitative Standards in der Arbeit mit Unterstiitzung von
Honorarkraften und Ehrenamtlichen umsetzen.

Zirkuspadagogik ist ein erlebnispadagogisches und soziokulturelles Angebot. Zirkus spricht
alle Sinne an. Durch das Zusammenspiel unterschiedlicher Bewegungsangebote verbunden
mit Elementen des Theaters, der Musik, der Buhnenprasentation werden die
Persdnlichkeitsentwicklung, das Kérperempfinden und die Kreativitat geférdert. Ausdauer und
Konzentrationsfahigkeit werden ebenso geschult wie Motorik und Fitness. Personliche
Weiterentwicklung und Gemeinschaftsleistungen bedingen einander, dies férdert Vertrauen,
Empathie, gegenseitige Hilfe und aufeinander bezogenes Denken und Handeln.

Die Aufgabe der zirkuspadagogischen Fachkrafte beinhaltet

» die Schaffung eines vielfaltigen inklusiven soziokulturellen Angebotes fir Kinder und
Jugendliche an jedem Schulstandort im Landkreis

» die ganzheitliche und individuelle Forderung von Kindern und Jugendlichen,
insbesondere in den Bereichen personale, sozialen und mentale Kompetenzen sowie
die Foérderung der allgemeinen Gesundheit und asthetisch-kulturellen Bildung

» offene bzw. sozialpddagogische Gruppenangebote in Form wochentlicher
Kursangebote sowie Feriencamps und Projektwochen, Mitmachzirkus und Projekttage

» Weiterbildungen flr Haupt- und Ehrenamtliche

» koordinierende Aufgaben zur Sicherung/Ausweitung der Trainingsstandorte,
Feriencamps und o6ffentlichen Auftritte, z.B. in Form der Akquise und Anleitung von

Honorarkraften, Ehrenamtlichen und Raumen

Zielgruppe der Zirkuspadagogik sind alle interessierten Kinder und Jugendlichen von 6 bis 21
Jahren im Landkreis. Sie richtet sich explizit auch an Kinder und Jugendliche mit besonderem
Forderbedarf. Padagogische Fachkrafte anderer Arbeitsfelder werden in die Arbeit
einbezogen, um die vielfaltigen positiven Wirkungen der Zirkuspadagogik durch

Weiterbildungen und Begleitung nutzen zu kdnnen.



Anlage 1 — Checkliste Einarbeitung Trager

Zeitrahmen MafRnahmen Zustandigkeit | Erledigt
Auswahl einer/eines | Trager
Einarbeitungspaten/in durch den Trager

vor dem ersten

Arbeitstag
Information Uber Einstellung Trager

e Amt fir Familien und Soziales
e Kommune
e Schule
Ankommen am  Arbeitsplatz und | Trager
personliche Vorstellung in Begleitung
durch Tragervertreter Projektleitung
bzw. Patin/Pate
e ggf. Projektleitung beim Trager
e Team des Tragers
e Schulleitung
e Kollegium
e Kommune
Ubergabe des konzeptionellen | Trager
Rahmens/Jugendférderplan des
Arbeitsfeldes Projektleitung
bzw. Patin/Pate
Einarbeitung in das padagogische | Trager
Tagebuch als
Dokumentationsgrundlage der Projektleitung
1—2 Woche | taglichen Arbeit bzw. Patin/Pate

Rahmenbedingungen der Fachkraft in
den Arbeitsfeldern (personell, sachlich

und regional)

Trager

Projektleitung
bzw. Patin/Pate

inarbeitung Trager
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inarbeitung Trager
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Beachtung der einzelnen

Leistungsbereiche im Arbeitsfeld

Trager

Projektleitung
bzw. Patin/Pate

Ab der 2. Woche

Beachtung der Handlungsziele /

Berichtsbogen, Einarbeitung in

mdgliche Querschnittsaufgaben

Trager

Projektleitung
bzw. Patin/Pate

Folgetermine

e Schulleitung
e Kommune
e Amt fur Familien und Soziales

Fachkraft

Aufbau des eigenen Netzwerks:
Austausch mit der Patin/dem Paten -

Kontaktaufnahme zu Netzwerkpartnern

Fachkraft

12. Woche

AbschlieRendes Reflexionsgesprach im
Rahmen der Einarbeitungsphase des

Tragers

Trager

Projektleitung
bzw. Patin/Pate

Besuch der Fachkraft vor Ort durch das | Amt far
Amt fur Familien und Soziales Familien und
Soziales
Reflexionsgesprach gemeinsam mit Amt far
Familien und
* Sc"hulleltung Soziales
e Trager
e Kommune
e Amt fur Familien und Soziales




Anlage 2 — Tragersachbericht

Sachbericht des Tragers im Rahmen des Personalkostenprogramms des

Landes Brandenburg

Berichtszeitraum:

Datum und Unterschrift:

1. Name des Tréagers:
Ansprechperson:
Anschrift:

Telefon:

2. Kommune/ Arbeitsfeld(er) / Fachkréfte i.R. des Personalkostenprogrammes des
Landes Brandenburg

3. Aus Trégersicht - Benennung der Kernthemen der Zusammenarbeit und
Beschreibung der Kooperationen je Kommune mit

Schulen

Schultrager

anderen Tragern

Landkreis

Amt fir Familien und Soziales
Agentur fur Arbeit / Jobcenter
Weiteren Partnern

A AR RN

Bitte in Satzen formulieren

4. Umsetzung der Personalverantwortung

Allgemeine Begleitung der Fachkrafte unter Beschreibung der Punkte:

Teamsitzungen

Personalgesprache

Supervision/ Einzelsupervisionen

Fortbildung der Sl/Qualifizierungskonzepte, ...

Einsatz und Begleitung von Nichtfachkraften/Unterstitzungskraften/Praktikanten

Spezifische Begleitung der Fachkraft in den einzelnen Arbeitsfeldern / Kommunen mit
Benennung der Besonderheiten

Anlage 2 — Tragersachbericht
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Bitte die Anzahl der inhaltlichen und fachlichen Begleitung der Fachkrafte und in Satzen
formulieren

5. Welche Weiterbildungsbedarfe aus der Kommune sowie aus dem
sozialpddagogischen Prozess mit der Fachkraft ergaben sich? Hat der Trager bereits
Angebote diesbeziiglich vorgehalten?

6. Benennung besonderer Vorkommnisse im Foérderjahr im positiven oder negativen
Sinne (z. B. demografischer Wandel, Verdnderung der Infrastruktur, Zielgruppe,
Kommune, Fachkréfte ...Bei Schwerpunktthemen, welche MalRnahmen sind
eingeleitet worden?

7. Ausblick fiir das kommende Férderjahr

hbericht

agersac
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Anlage 3 — Berichtsbogen

Berichtsbogen zum Qualitatsdialog

NaMe: Tatigkeit als Fachkraft ab:

1.)Welche Schwerpunktaufgaben des aktuellen Jugendférderplans sind

Ilhnen in lhrem Sozialraum bekannt?

2.)Evaluierung besonderer Projekte & Aufgaben im Rahmen der

Handlungsziele: Was war hilfreich, was hat den Prozess erschwert?)

3.)Ausblick (Welche Projekte und Aufgaben sind geplant?) eventuell auch gemeinsam mit

anderen Fachkraften in dem gleichen Arbeitsfeld (sozialraumorientierte Projekte)

Anlage 3 — Berichtsbogen
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4.)In wie weit bestehen inhaltlicher und fachlicher Austausch zwischen

den einzelnen Arbeitsfeldern

5.)Bestehen fachliche Bedarfe? (Wenn ja, welche? z.B. Fortbildungen, Inputs,

Gesprache)

Ort, Datum Unterschrift

3‘ Anlage 3 — Berichtsbogen



Anlage 4 — Darstellung Qualitatsinstrumente
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