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Benötigte Unterlagen zum Antrag auf Ermäßigung des El ternbeitrages 
 

Der Antrag ist von der sorgeberechtigten Person, bei der das Kind lebt, zu stellen. 
Für folgende Unterlagen, auf die bei Antragsstellung nicht verzichtet werden kann, reichen Sie bitte eine Kopie  
ein:        - Betreuungsvertrag 

       - aktueller Elternbeitragsbescheid  
 
Einkommen 

- die letzten drei Nettomonatseinkommen 
- Arbeitslosengeld I, Arbeitslosengeld II – Bescheid mit Berechnungsbogen, Rente, Halbwaisenrente, 

Umschulungsgeld 
- Krankengeld, Mutterschaftsgeld 
- Bescheid über Leistungen nach dem SGB XII (Sozialgeld) 
- Erziehungsgeldbescheid 
- Bescheid übers Elterngeld 

 
Für Studenten und Auszubildende gilt 

- Bafög-Bescheid, Stipendien 
- Höhe der Unterhaltszahlung von den Eltern 
- Bescheid über Ausbildungsgeld und Berufsausbildungsbeihilfen mit Anlagen/Nachweis über 

Kinderbetreuungskosten 
 
Kindergeld 

- aktueller Kontoauszug oder Bescheid von der Familienkasse 
 
Unterhaltszahlung 

- Unterhaltszahlung entsprechend Urteil oder Unterhaltstitel 
- Bescheid über Unterhaltsvorschuss 
- Vaterschaftsanerkennungsurkunde 

 
Mietkosten 

- Mietvertrag 
- Aufwendungen bei Haus- und Wohneigentum 
- Wohngeldbescheid mit Berechnungsbogen 

 
Versicherungen 

- Hausrat-, Haftpflicht-, Unfall- bzw. Lebensversicherung auf Todesfall 
- Private Kranken- und Rentenversicherung 

 
Nachweise über sonstige Einkünfte und Belastungen 

- Mieteinnahmen und Zinsbelastungen 
 
Nachweise bei Selbstständigkeit 

- Krankenversicherung, Rentenversicherung 
- letzte Einkommenssteuererklärung  
- Gewinn- und Verlustrechnung oder aktuelle BWA (Betriebswirtschaftsanalyse) 

 
 
Ihren Antrag reichen Sie bitte beim Amt  für  Familien und Soziales des Landkreises OPR, Sachgebiet  KITA, ein. 
 
Das Amt  für Familien und Soziales befindet sich in der Heinrich-Rau-Straße 27-30, in 16816 Neuruppin und  hat 
folgende   
Sprechzeiten: 
 Montag        8.00 – 12.00 Uhr    
 Dienstag      8.00 - 17.00 Uhr      
 Donnerstag   8.00 -16.00 Uhr 
 
Telefonnr.: 03391-688 5156 oder 688 5157 
 
 
 
 


