Informationsblatt tGber die Datenverarbeitung flr Zw ecke des Be-
schéftigungsverhaltnisses gem.  Artikel 13  Datenschu tz-
Grundverordnung

Ab dem 25.05.2018 gelten mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) neue daten-
schutzrechtliche Vorschriften. Eines der Kernanliegen ist die Transparenz der Datenverarbei-
tung. Der Landkreis Ostprignitz-Ruppin nimmt den Datenschutz fir Bewerber und Beschaf-
tigte sehr ernst. Mit den nachfolgenden Hinweisen mdchten wir Sie Uber die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten durch unsere Verwaltung und die Ihnen nach dem Daten-
schutzrecht zustehenden Rechte informieren. Der vollstdndige Text der DSGVO ist unter
https://dsgvo-gesetz.de verfligbar.

1. Die fir die Verarbeitung verantwortliche Stelle:

Landkreis Ostprignitz-Ruppin
Virchowstr. 14 — 16

16816 Neuruppin

Tel: 03391-6880

Fax: 03391-3239

E-Mail: kreisverwaltung@opr.de

Kdrperschaft des offentlichen Rechts
Vertreter: Landrat Ralf Reinhardt

Behdrdliche Datenschutzbeauftragte: ~ Ramona Brickmann
Tel: 03391-688 1004, E-Mail: datenschutzrecht@por.de

Zustandige Aufsichtsbehorde: Landesbeauftragte fur den Datenschutz und fir das R echt
auf Akteneinsicht Brandenburg , Stahnsdorfer Damm 7, 14532 Kleinmachnow
Tel: 033203-3560, E-Mail: Poststelle@LDA.Brandenburg.de

2. Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Wir verarbeiten nur die personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen des Bewer-
bungsprozesses zur Verfiigung stellen und die fur die Feststellung Ihrer fachlichen und per-
sonlichen Fahigkeiten in Bezug auf die zu besetzende Position erforderlich sind. Dabei han-
delt es sich insbesondere um die mit Ihrem Werdegang, lhrer Erfahrung und lhrer Ausbil-
dung zusammenhangenden Daten und die Daten tber Ihre persdnlichen Verhaltnisse.

3. Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten unter Beachtung der DSGVO, des Bundes-
datenschutzgesetzes (BDSG) und aller weiteren relevanten Rechtsvorschriften. Die Verar-
beitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt im Rahmen der Entscheidung Uber die mog-
liche Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit Ihnen (8 26 BDSG, Art. 88 DSGVO)
sowie dann, wenn wir dazu rechtlich verpflichtet sind.



Ohne die personenbezogenen Daten kann die verantwortliche Stelle eine Entscheidung Uber
die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit lhnen nicht treffen und/oder gesetzli-
che Pflichten nicht erfillen.

Im Einzelfall kann die Verarbeitung auch erfolgen, weil die personenbezogenen Daten zur
Geltendmachung oder Abwehr von Rechtsanspriichen bendtigt werden (sog. berechtigte
Interessen an der Verarbeitung gem. Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f DSGVO) oder weil Sie eine
Einwilligung erteilt haben (z. B. fir weitere Bewerbungen auf andere Positionen). Eine solche
Einwilligung kénnen Sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht fir automatisierte Entscheidungen im Einzelfall
(einschlieBlich Profiling) im Sinne von Art. 22 Abs. 1 DSGVO und Art. 22 Abs. 4 DSGVO ge-
nutzt.

4. Weitergabe von personenbezogenen Daten

Die Weitergabe lhrer personenbezogenen Daten erfolgt nur innerhalb der Kreisverwaltung
Ostprignitz-Ruppin im Rahmen des Bewerbermanagements. Die zu beteiligenden Personen
(z. B. Landrat, Dezernenten, Amtsleiter, Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte und
Schwerbehindertenvertreter) sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Eine Ubermittlung Ihrer
personenbezogenen Daten an andere Stellen oder an ein Drittland oder internationale Orga-
nisationen ist nicht beabsichtigt.

5. Speicherung lhrer Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden geldscht, sobald sie fir die vorgenannten Zwecke
nicht mehr erforderlich sind. Die Léschung erfolgt durch Riicksendung der Bewerberunterla-
gen per Post bzw. durch Loschung des E-Mail-Verkehrs spatestens innerhalb einer Frist von
9 Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

6. Auskunfts-, Widerspruchs- und Beschwerderecht

Nach Maligabe der gesetzlichen Vorschriften kénnen Sie von der verantwortlichen Stelle
Auskunft Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten verlangen. Sie kénnen ggf. auch die
Berichtigung und Léschung sowie die Einschrankung der Verarbeitung und die Ubertragung
Ihrer personenbezogenen Daten verlangen (Artikel 16 — 18 DSGVO).

Erfolgt die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zur Wahrung berechtigter Interes-
sen konnen Sie dieser Verarbeitung gegeniber der verantwortlichen Stelle widersprechen,
wenn sich aus lhrer besonderen Situation Griinde ergeben, die der Verarbeitung entgegen-
stehen. Wir werden die Verarbeitung dann beenden, es sei denn, die Verarbeitung dient
Uberwiegenden zwingenden schutzwirdigen Interessen unsererseits oder der Geltendma-
chung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Fir Beschwerden oder Anfragen konnen Sie sich an die unter Ziffer 1. aufgefuihrten An-
sprechpartner wenden.



